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A/ PHẦN MỞ ĐẦU.
Năm học 2014 – 2015 là năm học tiếp tục triển khai tinh thần “Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực” đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH và hội nhập kinh tế quốc tế.

Tiếp tục triển khai thực hiện chỉ thị 03-CT/TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong các hoạt động, học tập và rèn luyện của học sinh, giáo viên; triển khai sáng tạo và hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” 


Thực hiện nghiêm túc quy trình công tác chỉ đạo nhiệm vụ năm học của Phòng GD&ĐT Phong Điền, qua 1 năm thực hiện trường Tiểu học Điền Lộc nhận định một số thuận lợi và khó khăn sau:
I. Thuận lợi:

- Nhà trường luôn được sự quan tâm lãnh đạo của Đảng uỷ, chính quyền địa phương, sự phối hợp hỗ trợ của các tổ chức trên địa bàn, sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Phong Điền.

- Tập thể HĐSP luôn đoàn kết thống nhất trong quá trình tổ chức hoạt động.

- Tình hình đội ngũ CBGVNV đã ổn định ngay từ đầu năm học nên công tác sắp xếp bố trí hợp lý.
- Cơ sở vật chất đã được đầu tư xây dựng hoàn thiện đáp ứng yêu cầu dạy và học. 

II. Khó khăn:

- Địa bàn dân cư rộng, có cơ sở cách xa trường nên công tác quản lý chỉ đạo không thuận lợi, thiếu kịp thời.

- Một bộ phận PHHS chưa quan tâm đến điều kiện học tập của con em nên việc phối kết hợp giáo dục đạt kết quả còn thấp.

- Nguồn chi thường xuyên của nhà trường đã ít lại phải cắt giảm tiết kiệm trong cải cách tiền lương nên gặp nhiều khó khăn.

B/ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014 - 2015
I. Kết quả triển khai các cuộc vận động và Phong trào:
1.Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”:
Thực hiện nghiêm túc và hiệu quả chỉ thị 03-CT/TW, ngày 14/5/2011 của Bộ chính trị về tiếp tục đẩy mạnh: “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” Qua việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, đơn vị Trường tiểu học Điền Lộc báo cáo những công việc đã làm và kết quả thực hiện như sau:
Dưới sự chỉ đạo của Chi bộ, nhà trường cùng các tổ chức Công đoàn, Chi đoàn trong nhà trường lên kế hoạch, triển khai các văn bản của cấp trên. Qua triển khai, toàn thể CBGVNV và các em học sinh nhận thức đầy đủ yêu cầu, ý nghĩa vô cùng sâu sắc.

Qua học tập, mỗi CBGVNV đều thấm nhuần tư tưởng đạo đức sáng ngời của Bác, luôn nguyện phấn đấu học tập, rèn luyện, giữ gìn phẩm chất nhà giáo, nêu cao tấm gương đạo đức và tự học. 
2. Cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo.”
Nhằm làm cho đội ngũ cán bộ viên chức trong toàn trường nhận thức sâu sắc những nội dung cơ bản và ý nghĩa về tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo của mỗi thầy cô giáo trong hoạt động giáo dục - đào tạo. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong đội ngũ nhà giáo và cán bộ viên chức về ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, đạo đức nghề nghiệp, thường xuyên tự học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và sáng tạo trong các hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục, góp phần đổi mới mạnh mẽ sự nghiệp giáo dục đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế.
*Kết quả thực hiện:

a. Về đạo đức của nhà giáo:
          - Có ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm thực thi nhiệm vụ được phân công. 
          - Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Yêu ngành, yêu nghề, yên tâm công tác, mô phạm với nhân dân, phụ huynh học sinh, đồng nghiệp, thương yêu học sinh.
- 100% CBGVNV chấp hành tốt mọi định của cơ quan đơn vị, quy chế của ngành và không vi phạm các hình thức kỉ luật. 

b. Về việc tự học của Đội ngũ CBGVNV
          - Không ngừng học tập để nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị, chuyên môn, ngoại ngữ và tin học để phục vụ cho công tác và hoạt động giáo dục đáp ứng yêu cầu về chuẩn nghề nghiệp GVTH và chuẩn cán bộ quản lý giáo dục với nhiệm vụ được giao.

*Cụ thể: Toàn trường hiện nay giáo viên có trình độ đạt và trên chuẩn là: 96%, và trong năm học có 3 giáo viên nhân viên đang tham gia học đại học để nâng cao trình độ chuyên môn…

          c. Về tính sáng tạo của nhà giáo
          Giúp đội ngũ CBGVNV nhận thức rằng, sáng tạo là sự đổi mới, tạo ra cái mới trong hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo. 
- Bước vào năm học nhà trường đã triển khai đến đội ngũ yêu cầu và đăng kí nội dung đổi mới, có 100% CBGVNV đều được đăng kí sáng kiến kinh nghiệm và đã được HĐKH cấp trường nghiệm thu đạt yêu cầu trên 95 %.
          - Đổi mới phương pháp giảng dạy, áp dụng công nghệ thông tin vào bài giảng. Quan tâm phát hiện và biết bồi dưỡng những  học sinh có năng khiếu, học giỏi, đồng thời biết phụ đạo những học sinh yếu kém.
          - Đổi mới, cải tiến phương pháp quản lý nhà trường, quản lý học sinh, nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục - đào tạo: Vận dụng các phần mềm vào quản lý đạt hiệu quả: PMIS, phổ cập, MISA..., khai thác thông tin trên internet tại hệ thống máy tính trong trường, tạo điều kiện thuận lợi trong việc quản lý, dạy và học.
3. Kết quả thực hiện cuộc vận động yêu cầu “3 đủ”:

Ngay từ đầu năm học, đơn vị đã thành lập Ban chỉ đạo cuộc vận động. Ban chỉ đạo tiến hành tìm hiểu tình hình thực tế ở đơn vị, triển khai thực hiện yêu cầu đến tận giáo viên chủ nhiệm ở các lớp cũng như tất cả học sinh trong toàn trường.Yêu cầu giáo viên chủ nhiệm nắm tình hình học sinh ở lớp mình, đặc biệt là những học sinh có hoàn cảnh khó khăn, có khả năng không đủ quần áo, sách vở, đồ dùng học tập để có kế hoạch vận động phụ huynh, giáo viên và các bạn học sinh trong đơn vị kịp thời giúp đỡ.

* Cụ thể: Trong năm học vừa qua toàn trường đã xây dựng được nguồn quỹ để hỗ trợ như sau: Quỹ Chi hội CTĐ đến nay trên 5 triệu đồng, Quỹ Khuyến học: gần 20 triệu. Từ nguồn kinh phí này đã giúp đỡ hỗ trợ kịp thời những học sinh có hoàn cãnh khó khăn như hỗ trợ quà Tết cho học sinh, phát thưởng cho học sinh đạt thành tích trong học tập, học sinh nghèo vượt khó, bên cạnh đó là sự hỗ trợ của các tổ chức xã hội nên đã tạo điều kiện nhiều cho học sinh đến trường và vươn lên trong học tập.
II. Kết quả triển khai công tác đổi mới quản lý giáo dục:  
1. Xây dựng tốt mối quan hệ với lãnh đạo địa phương, với Ban đại diện CMHS, các Ban ngành đoàn thể ở xã nhằm thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục. 

Trong công tác quản lý nhà trường luôn làm tốt, công khai, dân chủ không có trường hợp khiếu nại xảy ra. 

Chỉ đạo việc ƯDCNTT vào dạy học được áp dụng rộng rãi cho các lớp.

Việc áp dụng các phần mềm vào công tác quản lý như PCGD, PMIS, Cổng thông tin điện tử QLGD-ĐT tỉnh, trang Web của trường, phần mềm chất lượng...
2. Đã tổ chức triển khai các chuyên đề đạt hiệu quả, nhằm trao đổi đúc rút kinh nghiệm trong quá trình tổ chức dạy học. 
3.  Công tác cải cách hành chính văn thư lưu trữ, cập nhật thông tin hai chiều:

Nhà trường luôn xác định đây là một nhiệm vụ hết sức quan trong góp phần rất lớn đem lại hiệu quả trong quản lý chỉ đạo. Vì vậy việc lưu trữ công văn và xử lý thông tin hai chiều luôn được chú trọng.

+ Ưu điểm: Cập nhật thông tin và gửi công văn kịp thời. Do hiện nay trường đã kết nối toàn bộ hệ thống máy tính của trường qua băng thông rộng ADSL.

+ Tồn tại: Việc một số cá nhân sử dụng các phần mềm chưa thành thạo và xử lý các thông tin của một số bộ phận đôi lúc chưa kịp thời, nên đã làm ảnh hưởng đến quá trình tổ chức thực hiện.

III. Nâng cao chất lượng giáo dục:
 - Thực hiện nhiệm vụ năm học, dưới sự trực tiếp chỉ đạo chuyên môn của Phòng giáo dục và đào tạo, nhà trường đã căn cứ vào chỉ tiêu nghị quyết hội nghị CBCC đầu năm đề ra đã cùng với các tổ chức, cụ thể thành kế hoạch thực hiện: 
1) Đối với giáo viên

* Về hồ sơ sổ sách:

- Thực hiện quy chế chuyên môn và các văn bản hướng dẫn của ngành, các loại hồ sơ sổ sách thực hiện đúng quy định của chương trình, đúng thời khoá biểu, nội dung sát với mục tiêu đề ra, hình thức đẹp. 

- Trong năm học qua công tác kiểm tra của chuyên môn, cho thấy phần lớn giáo viên đã cập nhật đầy đủ các loại hồ sơ, nội dung kiến thức đảm bảo đầy đủ theo yêu cầu, theo chuẩn KTKN, tuy nhiên bên cạnh đó còn có các hồ sơ chưa đạt yêu cầu, nội dung chưa đầy đủ, trình bày chưa khoa học. 
-  Kiểm tra hồ sơ : 111 lần (trong đó xếp loại tốt 101 hồ sơ, 10 loại khá).
* Thao giảng - Dự giờ: 
- Thao giảng:  67 tiết.( đạt Tốt: 59 tiết, Khá: 08 tiết )

          - Dự giờ: Nhằm trao đổi kinh nghiệm trong quá trình giảng dạy, nhìn chung phong trào luôn được duy trì và tổ chức thường xuyên. Kết quả: tổng số tiết dự giờ 493 tiết

        - Chuyên môn kết hợp với tổ khối dự giờ đột xuất 9 tiết, trong đó : Tốt 06 tiết, Khá 03 tiết, 1tiết SHL không xếp loại.

        - Hội giảng chào mừng 20/11: 2 tiết (Cô Hồ Thị Ngọc Kim, Cô Cao Thị Ngọc Bảo, kết quả đạt 2 tiết tốt.

* Kiểm tra toàn diện: Thực hiện kế hoạch chỉ đạo chuyên môn ngay từ đầu năm học. Trong năm đã tiến hành kiểm tra toàn diện 06 giáo viên. Kết quả: Xếp loại chung: 04 tốt ( Cô Lang, Cô Cúc, Thầy Bình, Cô Bảo), 02 khá (Thầy Thiện, Thầy Trai).
  * Chuyên đề: 
Đây là một hoạt động hết sức có ý nghĩa, nhằm trao đổi đúc rút kinh nghiệm trong quá trình tổ chức dạy học. Cụ thể trong năm có 06 đề tài được triển khai: 

- Khối 1: "Một vài lưu ý khi sử dụng một số phương pháp dạy học môn Đạo đức" do cô Trần Thị Kim Lang thực hiện. “ Một vài biện pháp giúp học sinh học tốt môn Toán lớp 1” do cô Cao Thị Ty thực hiện

- Khối 2&3: "Một số giải pháp giáo dục đạo đức cho học sinh chưa ngoan" do Thầy Hồ Quốc Thiện thực hiện. “Coi trọng tính chất thực hành trong giờ tập viết khi dạy học sinh lớp 2 viết chữ hoa” do cô Nguyễn Thị Mai thực hiện.

- Khối 4&5:

+ "Rèn kỹ năng đọc diễn cảm cho học sinh lớp 5" do Thầy Cao Ngọc Hòa  thực hiện.

+ "Rèn kỹ năng chia cho học sinh trung bình, yếu lớp 4" do Thầy Nguyễn Văn Thạo Thạo thực hiện.

* Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện: Kết quả có 06 giáo viên trong đó có 1 giải nhì (Cô Nguyễn Thị Cơ), 1 khuyến khích (Cô Cao Thị Ty)  và 4 công nhận (Cô Đặng Thị Cúc, Cô Hồ Thị Ngọc Kim, Cô Nguyễn Thị Huệ, Cô Cao Thị Ngọc Bảo).

* Kết quả thanh tra toàn diện của PGD:
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	KẾT QUẢ

	1
	NGUYỄN THỊ CƠ 
	Giáo viên 
	TỐT

	2
	CAO THỊ TY
	Giáo viên
	TỐT

	3
	ĐẶNG THỊ CÚC 
	Giáo viên
	TỐT

	4
	TRẦN THỊ KIM LANG 
	Giáo viên
	TỐT

	5
	HOÀNG THỊ MINH TÂM 
	Giáo viên
	TỐT

	6
	NGUYỄN THỊ MAI
	Giáo viên
	TỐT

	7
	HỒ THỊ QUÝ 
	Giáo viên
	TỐT

	8
	LÊ VĨNH PHÚ
	Giáo viên
	TỐT

	9
	LÊ THỊ HỒNG BÀI  
	Giáo viên 
	TỐT

	10
	NGUYỄN THỊ HƯƠNG 
	Giáo viên
	TỐT

	11
	CAO THỊ HỒNG SÂM
	Giáo viên
	TỐT

	12
	HỒ THỊ NGỌC KIM
	Giáo viên
	TỐT

	13
	NGUYỄN THỊ HUỆ
	Giáo viên
	TỐT

	14
	NGUYỄN T HOÀI MY 
	Giáo viên
	TỐT

	15
	NGUYỄN QUANG TUẤN
	Giáo viên
	TỐT

	16
	TRẦN XUÂN BÌNH 
	Giáo viên
	KHÁ

	17
	VĂN CÔNG TRAI 
	Giáo viên
	KHÁ

	18
	HỒ QUỐC THIỆN
	Giáo viên
	KHÁ

	19
	HỒ QUỐC THỤC 
	Giáo viên
	KHÁ

	20
	NGUYỄN VĂN THẠO 
	Giáo viên
	KHÁ

	21
	ĐẶNG VĂN PHÁCH
	Giáo viên
	KHÁ


2) Đối với học sinh:

a) Số lượng: 
- Duy trì số lượng  440/440 em/18 lớp.
- Huy động độ tuổi 6 tuổi vào lớp 1: đạt tỷ lệ 100%

- Duy trì PCGDTH ĐĐT mức độ II .
b) Chất lượng: 
+ Kết quả theo chuẩn kiến thức, kĩ năng từng môn học và hoạt động giáo dục khác theo chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học xếp loại hoàn thành toàn trường đạt 99%.

+ Kết quả  đánh giá sự hình thành và phát triển một số năng lực của học sinh xếp loại toàn trường đạt 99,7%.

+ Kết quả  đánh giá sự hình thành và phát triển một số phẩm chất của học sinh xếp loại toàn trường đạt 100%.
+ Học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình bậc tiểu học: 89/89 em, đạt 100%. 

+ Học sinh lên lớp thẳng: 436/440 em, đạt tỷ lệ: 99 %
c) Kết quả Hội thi của học sinh:

	* Hội thi Toán trên internet: 

+ Cấp huyện: đạt 3 giải nhì, 

+ Cấp tỉnh: đạt 1 giải khuyến khích và được chọn thi quốc gia; 

* Hội thi Tiếng Anh trên internet (IOE): 

+ Cấp huyện: đạt 1 giải nhất
+ Cấp tỉnh: đạt 1 giải nhì; 

* Hội thi VSCĐ:

+ Cấp huyện: Có 3 tập thể lớp được tuyên dương nằm ở tốp đầu  trên tổng số 25 lớp được tuyên dương trên địa bàn huyện. Cá nhân: Có 8/90 em trên địa bàn huyện được tuyên dương. Trường được tuyên dương (trong tốp 3/27 trường) 

+ Cấp tỉnh: có 3 tập thể lớp và 2 cá nhân được tuyên dương. Trường là đơn vị đạt thành tích xuất sắc trong phong trào GVS-VCĐ được Sở GD&ĐT tặng giấy khen.


	* HĐNG - Đội TNTP:  
- Giải nhì Hội thi Nét đẹp giáo viên cấp huyện ( Cô Cơ)
- Đạt giải nhì hội thi “ Chúng em kể chuyện Bác Hồ” cấp cụm và giải khuyến khích cấp huyện.

- Đề nghị danh hiệu: Liên Đội mạnh cấp tỉnh..


3) Đối với tập thể: 
- Kết quả thanh tra toàn diện: Xếp loại Tốt

- Trường là đơn vị đạt thành tích xuất sắc trong phong trào GVS-VCĐ được Sở GD&ĐT tặng giấy khen.
- Kết quả thi đua Cụm xét: 98,5 điểm/ 100 điểm.

- Phòng Giáo dục kiểm tra đánh giá 18,5 điểm/ 20 điểm
* Trường:  Đề nghị công nhận danh hiệu thi đua Tập thể lao động Xuất sắc.


* Cá nhân: Đề nghị công nhận 1 CSTĐ cấp tỉnh, 5 CSTĐ cơ sở và 20 lao động Tiên tiến.
VI. Công tác xây dựng cơ sở vật chất – thiết bị giáo dục:

Cơ sở vật chất: Năm học 2014-2015 nhà trường đã được tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất khang trang hiện đại. Tính đến thời điểm hiện tại đã đảm bảo kỹ thuật để công nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.
V. Công tác xây dựng phát triển đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý:
1. Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên: 36 nguời
* Chia ra: 

+ Hiệu trưởng: 01;  - P.Hiệu trưởng: 01; - TPT: 01  - Nhân viên: 05 (1 y tế HĐ); 

+ Giáo viên 1-1: 26. Trong đó Giáo viên đặc thù 04: Nhạc 01; Mĩ thuật: 01; Anh văn: 01; Tin học: 01; Nhân viên bảo vệ 02 ( 01 HĐ 68 và 01 nhà trường HĐ)
C. ĐÁNH GIÁ CHUNG:

 
I. Những tồn tại và nguyên nhân:
1. Tồn tại: 

- Một số học sinh đọc, viết kỹ năng tính toán chưa đạt theo yêu cầu.

- Công tác quản lý chỉ đạo đôi lúc còn thiếu giám sát kịp thời, đặc biệt là ở cơ sở 2.

- Trình độ chuyên môn của đội ngũ không đồng đều, một số giáo viên thiếu phấn đấu rèn luyện.
2. Nguyên nhân:

a) Nguyên nhân khách quan: 
- Trường chưa tổ chức dạy học được 2 buổi/ngày cho tất cả các khối lớp nên gặp rất nhiều khó khăn trong việc rèn luyện cho học sinh.
- Địa bàn dân cư rộng, đời sống nhân dân gặp nhiều khó khăn, có điểm trường xa đi lại không thuận tiện đặc biệt là học sinh.

b) Nguyên nhân chủ quan:

- Công tác kiểm tra, giám sát, xây dựng kế hoạch phối hợp giữa các tổ chức trong nhà trường chưa đều tay và thiếu thường xuyên.
- Một số  giáo viên nhân viên chưa thật sự cố gắng trong công tác, chưa thể hiện hết vai trò của người CBCCVC.
II. Những kiến nghị đề xuất: Trước thực tế trên trường kính đề nghị:
1. Phòng giáo dục và UBND huyện
2.  Địa phương:

Trên đây là những đánh giá hoạt động trong năm học 2014 - 2015. Kính mong các đồng chí góp ý xây dựng.
	Nơi nhận:

- Phòng G D&ĐT (để báo cáo)

- UBN D xã (để báo cáo)

- Các tổ chức trong trường

- Lưu
	Điền Lộc, ngày 30 tháng 5 năm 2015

HIỆU TRƯỞNG
Lê Ngọc Đại
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