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      Thực hiện nghiêm túc Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam quy định về quy trình hoạt động của chi bộ. Được sự nhất trí của Đảng uỷ xã Điền Lộc, chi bộ Trường tiểu học tiến hành đại hội tổng kết quá trình thực hiện nhiệm vụ trong nhiệm kỳ qua và đề ra phương hướng nhiệm vụ trong nhiệm kỳ tới.
 PHẦN THỨ NHẤT
A. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ LẦN THỨ BẢY
 NHIỆM KỲ 2013 – 2015
I. Những kết quả đạt được:
Trong hai năm học 2013-2014 và 2014-2015, bám sát các nghị quyết, chỉ thị, kế hoạch, hướng dẫn của cấp trên, chi bộ đã tăng cường công tác lãnh, chỉ đạo của mình thông qua các cuộc vận động. Chính vì thế mà trong thời gian qua, vai trò lãnh đạo của chi bộ đối với nhà trường, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường rõ nét, liên tục, thường xuyên, toàn diện và điều này đã giúp cho BGH nhà trường xây dựng kế hoạch, tổ chức điều hành công việc đúng hướng và thuận lợi hơn. Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phát huy được vai trò của tổ chức mình. Từ đó đã tạo nên sự đồng bộ, đoàn kết và có được sức mạnh, trí tuệ tập thể để cùng nhau thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao là dạy và học.
1. Kết quả triển khai thực hiện các nhiệm vụ giáo dục

	
	Năm học 2013-2014
	Năm học 2014-2015

	a. Số lượng
	- Chỉ tiêu theo kế hoạch được giao: 427/427 em/19 lớp. Tỷ lệ so với kế hoạch: 100%.

- PCGDTH ĐĐT : đạt mức độ 2
	- Chỉ tiêu theo kế hoạch được giao: 441/441 em/18 lớp. Tỷ lệ so với kế hoạch: 100%.

- PCGDTH ĐĐT : đạt mức độ 2

	b.Chất lượng
	- Học sinh khá giỏi 67.7%, học sinh yếu dưới 1%, tỉ lệ học sinh hoàn thành chương trình bậc tiểu học đạt 100%. Hạnh kiểm: 427/427 em Thực hiện đầy đủ 4 nhiệm vụ, đạt tỷ lệ 100%.

*Hội thi Olympic Toán – TViệt
- Cấp huyện: đạt 2 giải ba và 2 giải khuyến khích.

- Cấp tỉnh: đạt 1 giải ba và 1 giải KK 
* Hội thi vẽ tranh trên máy tính: 

- Cấp huyện: đạt 1 giải nhất và 1 giải ba

- Cấp tỉnh: đạt 2 giải nhì 

* Hội thi VSCĐ: 

- Cấp huyện: 1 lớp đạt giải nhất ( lớp 5/1) và 1 lớp đạt giải KK ( 2/1)

- Trường đạt giải khuyến khích toàn đoàn.

* Hội thi Viết chữ đẹp:

+ Cấp huyện: đạt 1 giải ba 

+ Cấp tỉnh: đạt 1 giải khuyến khích.

	*Hội thi Toán Violympic

- Cấp huyện: đạt 2 giải nhì 

- Cấp tỉnh: đạt 1 giải KK và được chọn thi quốc gia.

*Hội thi IOE ( Tiếng Anh)

- Cấp huyện: đạt 1 giải nhất

- Cấp tỉnh: đạt 1 giải nhì.

* Hội thi VSCĐ: 

- Cấp huyện: 2 lớp đạt giải nhất ( lớp 1/1 và lớp 1/2) và 1 lớp đạt giải nhì ( 2/1)

- Có 8 học sinh được tuyên dương

- Trường xếp thứ ba toàn đoàn.

- Cấp tỉnh: 

+ Trường đạt Tập thể xuất sắc được Sở GD&ĐT tặng bằng khen

+ Cá nhân: có 2 em được tuyên dương



	c. Đội ngũ
	- Số lượng: 34 người 
	- Số lượng: 36 người 

	d. Chất lượng đội ngũ
	- Giáo viên giỏi cấp huyện: 02 người
- Danh hiệu cá nhân đạt được:

 + CSTĐCS: 9 người, LĐTT 13 người
	- Giáo viên giỏi cấp huyện: 08 người

- Danh hiệu cá nhân phấn đấu đạt:

+ CSTĐ cấp tỉnh: 02, CSTĐCS: 10 người, LĐTT 10 người

	e. Danh hiệu Tập thể
	- Tập thể Lao động Tiên Tiến
	- Phấn đấu đạt Tập thể Xuất sắc 


2. Công tác xây dựng hệ thống chính trị và xây dựng Đảng gắn chặt với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

a. Xây dựng các tổ chức đoàn thể trong nhà trường 
- Phát huy vai trò chức năng của chi bộ là lãnh đạo toàn diện. Sau thành công của Đại hội chi bộ, chi bộ đã sắp xếp và phân công cụ thể từng đảng viên phụ trách lãnh đạo từng tổ chức trong nhà trường. Các tổ chức từ Nhà trường - Công đoàn - Chi đoàn - Đội TNTP luôn có sự phối hợp chặc chẽ trong quá trình hoạt động.

Dưới sự chỉ đạo của Chi bộ, các tổ chức trong nhà trường đã xây dựng kế hoạch, triển khai các văn bản của cấp trên. Qua triển khai, toàn thể CBGVNV và các em học sinh nhận thức đầy đủ yêu cầu, ý nghĩa của việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong các hoạt động, học tập và rèn luyện của học sinh, giáo viên; triển khai sáng tạo và hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” được tiến hành trong nhiều năm và có ý nghĩa vô cùng sâu sắc.

*Kết quả thực hiện:

          - Có ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm thực thi nhiệm vụ được phân công. 

          - Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Yêu ngành, yêu nghề, yên tâm công tác, mô phạm với nhân dân, phụ huynh học sinh, đồng nghiệp, thương yêu học sinh.

- 100% CBGVNV chấp hành tốt mọi quy định của cơ quan đơn vị, quy chế của ngành và không vi phạm các hình thức kỉ luật.

b. Công tác xây dựng Đảng.

* Về tư tưởng chính trị:


- Công tác giáo dục chính trị tư tưởng là một việc làm được chi bộ hết sức quan tâm và chú trọng, gắn chặt với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Luôn đặt chỉ tiêu rèn luyện phẩm chất tác phong của người cán bộ đảng viên giáo viên lên hàng đầu. Thường xuyên chỉ đạo CBGV-NV học tập các nghị quyết chỉ thị của các cấp uỷ Đảng.

- Kết quả 100% cán bộ đảng viên, nhân viên đã đăng ký nội dung học tập và làm theo tấm gương của Bác, tham gia học tập NQ của Đảng và nhiệm vụ năm học, thực hiện tốt chủ trương chính sách, pháp luật của nhà nước.

       * Về công tác tổ chức:


- Thường xuyên có kế hoạch chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan, chống mọi biểu hiện quan liêu cữa quyền gây mất đoàn kết trong nội bộ cơ quan đoàn thể. Đây là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu và thường xuyên của chi bộ.


- Tăng cường công tác phát triển Đảng, trong nhiệm kỳ qua chi bộ đã kết nạp được 4 đảng viên mới, đồng thường xuyên quan tâm giáo dục rèn luyện giới thiệu đoàn viên ưu tú làm nguồn để kết nạp vào hàng ngũ vinh quang của Đảng.

       * Về phương thức lãnh đạo:

Chi bộ luôn đảm bảo nguyên tắc Tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách, chi bộ luôn bám sát kế hoạch hàng tháng và nghi quyết của Đảng uỷ; nhiệm vụ của chi bộ để lãnh đạo thưc hiện tốt nhiệm vụ chính trị và chuyên môn nghiệp vụ.


Luôn luôn đấu tranh góp ý thẳng thắn, nêu cao tinh thần phê và tự phê bình.
3. Công tác xây dựng hệ thống chính trị gắn với việc thực hiện Nghị quyết TW4 ( Khóa XI) về “ Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”:
Thực hiện nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 Ban chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI); kế hoạch số 21-KH/TU, ngày 26 tháng 3 năm 2012 của Ban thường vụ Tỉnh ủy và hướng dẫn số 02-HD/BTCTU, ngày 05 tháng 4 năm 2012 của Ban tổ chức Tỉnh ủy, Kế hoạch số 16-KH/HU, ngày 05 tháng 4 năm 2012 của Ban thường vụ Huyện ủy và Kế hoạch số 156-KH/ĐU, ngày 17 tháng 4 năm 2012 về thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”

► Công tác đấu tranh ngăn chặn đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của các đảng viên.


1. Chỉ đạo kịp thời và cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước đến tận mỗi cán bộ, đảng viên. Tích cực tuyên truyền giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống gắn với việc thực hiện chỉ thị 03-CT/TW
của Bộ chính trị về đẩy mạnh thực hiện Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong các hoạt động. 

2. Triển khai các biện pháp về nâng cao tư tưởng chính trị và giáo dục, đấu tranh ngăn chặn suy thoái tư tưởng chính trị cho toàn thể cán bộ, Đảng viên. 



3. Đổi mới công tác tự phê bình và phê bình trong tập thể chi bộ. Tổ chức sinh hoạt định kỳ để đánh giá quá trình chỉ đạo hoạt động, đồng thời tìm ra những nguyên nhân hạn chế.
4. Chú trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng.

► Về xây dựng đội ngũ cán bộ:

1. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong công tác đánh giá, nhận xét cán bộ đảng viên ở chi bộ.

2. Chi bộ đã quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý nhà trường có phẩm chất năng lực chuyên môn đảm bảo đáp ứng yêu cầu lãnh chỉ đạo nhiệm vụ giáo dục trong giai đoạn hiện nay. Đã xây dựng quy hoạch CBQL trong giai đoạn mới đảm bảo theo quy định.
3. Chỉ đạo bố trí lực lượng nòng cốt đảm đương các chức vụ trong các tổ chức, đoàn thể có năng lực chuyên môn vững vàng.
►Về thực hiện quy chế làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình, đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng:

1. Duy trì định kỳ hàng tháng chi bộ tổ chức sinh hoạt thường kỳ để đánh giá nhiệm vụ lãnh chỉ đạo đã qua và triển khai sinh nhiệm vụ mới.

2. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ “Tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách” theo quy chế làm việc đã đem lại kết quả trong quá trình lãnh chỉ đạo của chi bộ như sau.
► Đánh giá so sánh những chỉ tiêu đạt và chưa đạt: 
	Chỉ tiêu nhiệm kỳ 2012 – 2015 đặt ra
	Kết quả
đạt được
	So

sánh

	1/ Tỷ lệ học sinh giỏi, tiên tiến > 65%
	67,7%
	Vượt

	2/ Tỷ lệ học sinh lên lớp > 98%
	99%
	Vượt

	3/ Học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình bậc tiểu học:100%. Duy trì số lượng hàng năm đạt 100% ( không có học sinh bỏ học),  
	
	Đạt

	4/ Tiếp tục duy trì  PCGDTHĐĐT(mức 2 )
	Đã phổ cập mức 2
	Đạt

	5/ Học sinh giỏi cấp huyện hàng năm từ 6 đến 8 em, học sinh giỏi tỉnh từ 2-3 em.


	Huyện: 18em

Tỉnh 9 em và 1 em dự thi quốc gia
	Vượt

	  6/ Có cá nhân, tập thể tham gia đầy đủ hội thi các cấp và đạt giải.


	
	Đạt

	7/ Nâng tỷ lệ cán bộ, giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn trên 80%. 100 % vận dụng được CNTT vào quá trình công tác và giảng dạy.


	94%
	Vượt

	8/ Hoàn thành và đưa vào sử dụng thêm 10 phòng học, phấn đấu có 50% lớp học 2 buổi/ngày, tiếp tục tăng cường xây dựng các hạng mục khác như sân chơi, bãi tập, cổng, tường rào...mua sắm trang cấp thiết bị dạy học.


	Có 61% lớp học 2buổi/ngày
CSVC đã hoàn thiện
	Vượt

	9/ Duy trì danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến.


	Phấn đấu đạt tập thể LĐXS
	Đạt

	10/ Kết nạp đảng viên mới 1 đến 2 đồng chí và xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh.   


	Kết nạp 04 đồng chí
	Vượt


II. Nguyên nhân, khuyết điểm tồn tại:
Nhìn lại nhiệm kỳ qua thực hiện nghị quyết của các cấp ủy Đảng và công tác lãnh chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị. Chi bộ rút ra những nguyên nhân kết quả và tồn tại sau:
1. Nguyên nhân kết quả:

- Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng uỷ,Phòng GDĐT sự phối hợp giúp đỡ của PHHS cùng các cơ quan ban ngành trong và ngoài trường.

- Toàn thể chi bộ - BGH nhà trường đã nhận thức tầm quan trọng của chất lượng dạy học, là vấn đề then chốt của nhà trường nên đã lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nghiêm túc. 

- Sự nỗ lực, phấn đấu của đảng viên, giáo viên trong việc chủ động thực hiện kế hoạch, sự cần cù, chịu khó, ham học hỏi của học sinh.

      
2. Nguyên nhân hạn chế :

- Công tác chỉ đạo quản lý thiếu sâu sát và thường xuyên đặc biệt là các cơ sở lẻ (do địa bàn rộng)

- Chất lượng đội ngũ thiếu đồng đều do được đào tạo từ nhiều nguồn khác nhau, bên cạnh đó do tuổi đời nhiều CBGV đã lớn nên làm hạn chế đến khả năng tự học và tự phấn đấu rèn luyện.

- Chất lượng đại trà ổn định. Tuy nhiên tỷ lệ học sinh yếu vẫn còn do trường chưa triển khai đồng bộ học 2 buổi/ ngày cho tất cả các khối lớp nên gặp nhiều khó khăn trong việc rèn luyện, phụ đạo học sinh. 

- Công tác phát triển Đảng chưa mạnh do nhiều nguyên nhân trong đó chủ yếu là vướng mắc về lý lịch của quần chúng xin vào Đảng.
B. KẾT LUẬN:


Trong nhiệm kỳ qua thực hiện nghị quyết đại hội chi bộ. Mặc dù phải đối mặt với nhiều khó khăn thách thức trên tất cả các lĩnh vực nhưng dưới sự trực tiếp lãnh đạo của Ban thường vụ, BCH Đảng bộ và sự chỉ đạo của ngành, sự phối kết hợp giúp đỡ của các tổ chức trong và ngoài trường. Tập thể chi bộ đã khắc phục mọi khó khăn vượt qua thách thức, tích cực tổ chức thực hiện nghị quyết đại hội chi bộ lần thứ bảy đạt được nhiều thành tưu quan trọng trên tất cả các lĩnh vực.

Tất cả các chỉ tiêu, nhiệm vụ chủ yếu mà nghị quyết đại hội lần thứ bảy, nhiệm kỳ 2013-2015 đề ra chi bộ đã tập trung chỉ đạo và tổ chức thực hiện đạt và vượt kế hoạch.

Tuy nhiên trước yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao của sự nghiệp giáo dục. Chi bộ cần phải củng cố, tăng cường hơn nữa vai trò lãnh chỉ đạo của mình để đưa các tổ chức trong chi bộ ngày càng vững mạnh vươn lên ngang tầm nhiệm vụ mới.
PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2015 -2017
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :
Nhiệm kỳ 2015-2017 là nhiệm kỳ đầu tiên thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng các cấp mà trực tiếp là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ XIII.  Chi bộ Trường tiểu học Điền Lộc cần phát huy hơn nữa kết quả đạt được trong nhiệm kỳ qua, quyết tâm vượt qua mọi khó khăn thử thách thực hiện tốt nghị quyết đại hội nhiệm kỳ tới nhằm góp phần cùng Đảng bộ xã nhà hoàn thành mục tiêu xây dựng và phát triển kinh tế văn hóa xã hội trên địa bàn.   
II. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT:

1. Chỉ đạo nhà trường và các tổ chức đoàn thể tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả chỉ thị 03-CT/TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong các hoạt động: học tập và rèn luyện của học sinh và giáo viên; triển khai sáng tạo và hiệu quả các phong trào thi đua. 
2. Xây dựng đội ngũ vững mạnh trên mọi mặt theo tinh thần chỉ thị 40 CT/TW về Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học, đẩy mạnh ứng dụng CNTT, chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng lối sống cho học sinh.

3. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng và phát triển học sinh năng khiếu và hạn chế thấp nhất học sinh yếu. Tiếp tục duy trì PCGDTHĐĐT mức2. 
4. Xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 trong quý II năm 2015, xây dựng nhà trường là đơn vị tiêu biểu trong ngành giáo dục huyện. 
5. Xây dựng chi bộ và các tổ chức trong nhà trường vững mạnh tiêu biểu, làm tốt công tác bồi dưỡng và phát triển đảng viên mới. 
III. CHỈ TIÊU:

1/ Kết quả đánh giá chuẩn KT-KN, năng lực và phẩm chất chiếm tỷ lệ > 98,5%

2/ Tỷ lệ học sinh lên lớp > 99%

3/ Học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình bậc tiểu học:100%. Duy trì số lượng hàng năm đạt 100% ( không có học sinh bỏ học).

4. Tiếp tục duy trì  PCGDTHĐĐT ( mức 2 ) tỷ lệ trên 96%
5/ Học sinh đạt giải cấp huyện hàng năm từ 10 đến 12 em, học sinh đạt giải tỉnh từ 4-5 em.

6/ Nâng tỷ lệ cán bộ, giáo viên có trình độ đào tạo Đại học trên 30 % ( hiện tại là 25%)

7/ Tham mưu các cấp đầu tư xây dựng thêm 4 phòng học tại điểm trường chính, phấn đấu có 100% lớp học 2 buổi/ngày.

8/ Duy trì danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến. Phấn đấu đạt danh hiệu Tập thể lao động Xuất sắc.
9/ Kết nạp đảng viên mới 2 đến 3 đồng chí và duy trì danh hiệu Chi bộ trong sạch vững mạnh. Phấn đấu đạt danh hiệu Chi bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu.

IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1/ Xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo gắn chặt các cuộc vận động lớn là điều kiện để thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ:

a. Về đội ngũ CBGVNV

  
Tổng số CBGVNV : 36. Trong đó BGH: 02, TPT: 01, Nhân viên: 05 (1HĐ),  Giáo viên 1-1: 22, GV Âm nhạc: 02, Mĩ thuật: 01, Tin học: 01, GV Anh văn: 01, Bảo vệ: 02
b. Nâng cao chất lượng đội ngũ :

 
b1. Công tác chính trị tư tưởng :

   
Quán triệt các chỉ thị, NQ của Đảng và nhà nước của ngành là nhiệm vụ quan trọng để xây dựng đội ngũ vững mạnh về mọi mặt. Chính vì vậy chi bộ phải thường xuyên quan tâm chỉ đạo tổ chức tiếp thu đầy đủ nội dung đến với đội ngũ CBGVNV, đặc biệt là  Chỉ thị 03-CT/TW về đẩy mạnh việc‘‘Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM’, Tăng cường chỉ đạo tốt việc thực hiện nội dung cuộc vận động, nội dung quy chế dân chủ cơ quan và quy ước cơ quan văn hoá, các văn bản của ngành.

b2. Công tác chuyên môn nghiệp vụ : 
- Chỉ đạo thực hiện quy chế chuyên môn nghiêm túc. Xây dựng kế hoạch tháng, tuần cụ thể và có kiểm tra đánh giá thường xuyên.
- Tích cực chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học luôn xem đây là khâu đột phá quan trọng nhằm góp phần quyết định đến chất lượng giáo dục.
    
- Tích cực sử dụng ĐDDH, ứng dụng CNTT vào quản lý và dạy học .
2/ Đổi mới công tác quản lý giáo dục, tăng cường công tác chỉ đạo kiểm tra.
 
- Chỉ đạo thực hiện cải cách hành chính trong giáo dục, thông qua quy chế làm việc của BGH, các tổ chuyên môn và các thành viên của HĐSP.

 
- Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, đổi mới công tác quản lý tài chính.

  
- Xây dựng tiêu chí đánh giá thi đua, năng lực công tác của mỗi thành viên. Phát huy hiệu quả công tác thi đua nhằm thực hiện tốt phong trào trong đơn vị.

 
- Chỉ đạo tổ chức quản lý, lưu giữ, cập nhật kịp thời các loại hồ sơ khoa học, đẩy mạnh công tác XHH giáo dục.

 
- Đảm bảo các chế độ chính sách cho GVCNV, sử dụng có hiệu quả và đúng mục đích các nguồn thu, chi về tài chính , quản lý tốt các tài sản hiện có.

 
- Phát huy nội lực của nhà trường, cùng với sự quan tâm lãnh chỉ đạo của chính quyền địa phương và phòng giáo dục để từng bước xây dựng các tiêu chuẩn tiến tới xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 
3/ Chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

Nâng cao chất lượng giáo dục là yêu cầu, nhiệm vụ then chốt mà Chi bộ tập trung lãnh chỉ đạo.

a. Chất lượng hạnh kiểm: 
* Yêu cầu: Trên cơ sở nội dung và yêu cầu của phong trào thi đua: “ Trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Đồng thời thông qua các hoạt động giáo dục trên lớp và ngoài giờ lên lớp nhằm giáo dục cho các em hành vi ứng xử đúng đắn với mọi người xung quanh và môi trường thiên nhiên đang sống.

- Học và làm theo “ 5 điều Bác Hồ dạy” Thực hiện tốt chủ đề, chủ điểm năm học và các nội dung quy định của trường lớp.

* Biện pháp:

- Phải thường xuyên giáo dục tình cảm đạo đức đến học sinh qua tiết học Đạo Đức và các môn học khác, gần gũi thương yêu, nêu cao tinh thần trách nhiệm đối với học sinh, đặc biệt là những học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh yếu.

- Theo dõi kiểm tra đánh giá hành vi của học sinh, chấn chỉnh những hành vi sai trái, nêu gương những em có đức tính và việc làm tốt.

- Phối hợp tổ chức các hoạt động tập thể có nhiều nội dung lành mạnh để giáo dục học sinh.

b. Chất lượng học lực.

* Yêu cầu: Kiến thức truyền đạt đến học sinh đảm bảo, ở các khối lớp học sinh phải nắm chắc các kiến thức.

- Học sinh lên lớp đúng thực chất, không để tình trạng ngồi nhầm lớp diễn ra, đặc biệt là lớp 5. Tích cực xoá học sinh yếu, phát triển chất lượng học sinh năng khiếu. 

*  Biện pháp:

- Phân loại học sinh yếu, cá biệt và học sinh giỏi ngay từ đầu năm để tố chức phụ đạo, bồi dưỡng.

- Xây dựng kế hoạch ôn tập, tổ chức kiểm tra định kì và đánh giá chất lượng nghiêm túc, đúng quy định, đúng thực chất.

- Chuyên môn trường và tổ chuyên môn phối hợp tổ chức sinh hoạt chuyên môn đảm bảo, không ngừng đổi mới phương pháp dạy học nâng cao chất lượng.

- Làm tốt công tác chủ nhiệm, gần gũi hướng dẫn giúp đỡ học sinh trong quá trình dạy học và thực hiện các cuộc vận động.

- Xây dựng phong trào“ Vở sạch chữ đẹp”: kế hoạch kiểm tra hàng ngày, hàng tuần, kiểm tra chéo trong tổ và tổ chức hội thi. 

c. Số lượng và công tác Phổ cập GDTHĐĐT:

* Yêu cầu: Huy động số lượng đến trường hàng năm đạt và vượt kế hoạch được giao, không có học sinh bỏ học vì điều kiện khó khăn. Duy trì và nâng cao tỷ lệ Phổ cập GDTHĐĐT mức 2.
* Giải pháp:
- Chú ý quan tâm đúng mức từng đối tượng học sinh, đặc biệt là những học sinh nghèo khó khăn, thông qua các Hội CTĐ, Hội khuyến học để giúp đỡ động viên kịp thời.
- Chỉ đạo các  tổ chức trong nhà trường như Đoàn, Đội, Sao tổ chức các hoạt động vui chơi để thu hút các em đến trường.

- Tăng cường chỉ đạo phối hợp nhằm làm tốt công tác XHHGD, tham mưu tích     cực cùng địa phương trong việc Phổ cập GDTHĐĐT đạt hiệu quả.
4/ Công tác xây dựng CSVC trang thiết bị:

* Yêu cầu:Việc xây dựng cơ sở vật chất đầy đủ, hiện đại là một nhu cầu thiết yếu của nhà trường đây là giải pháp góp phần quyết định nhằm nâng cao chất lượng giáo dục 
* Giải pháp:
      -  Tích cực tham mưu với lãnh đạo địa phương và cấp trên để tiếp tục tăng cường đầu tư xây dựng CSVC.

      -  Huy động nguồn kinh phí trong và ngoài ngân sách để mua sắm trang cấp trang thiết bị dạy học. 
5/ Chỉ đạo xây dựng các tổ chức đoàn thể trong trường học:
*Yêu cầu: Để tăng cường sức mạnh và sự lãnh đạo của Đảng trong trường học, vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường là hết sức quan trọng. Chính vì vậy chi bộ cần tập trung lãnh chỉ đạo nhằm xây dựng các tổ chức thành một khối thống nhất để hoạt động đạt hiệu quả.
* Giải pháp:
- Chỉ đạo công đoàn hoạt động đúng theo qui trình của công đoàn cấp trên đề ra. Tích cực vận động đoàn viên chấp hành tốt chính sách của Đảng và nhà nước (đặc biệt là chính sách DSKHHGĐ), nội quy quy chế của ngành và cơ quan.
- Quan tâm chỉ đạo tổ chức chi đoàn nhằm phát huy vai trò tuổi trẻ xung phong năng nỗ trong các hoạt động. 

- Chỉ đạo các đoàn thể sinh hoạt đúng định kỳ. Nêu cao tinh thần phê và tự phê bình để xây dựng khối đoàn kết trong cơ quan.

- Tích cực giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng và phối hợp giúp đỡ đoàn viên.

*Chỉ tiêu phấn đấu:


- Công Đoàn vững mạnh cấp huyện - Chi Đoàn vững mạnh - Liên Đội mạnh cấp Tỉnh

6/ Công tác xây dựng Đảng:

          a. Công tác chính trị tư tưởng:


- Tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị, nâng cao nhận thức và thống nhất hành động, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ. Luôn giữ vững lập trường tư tưởng, kiên định trung thành với đường lối của Đảng chính sách pháp luật của nhà nước.


- Tăng cường giáo dục đạo đức lối sống lành mạnh, đấu tranh chống lãnh phí, tham nhũng quan liêu, chống tư tưởng và hành vi cơ hội, ngăn chặn các tệ nạn xã hội.


- Đẩy mạnh cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh. 

- Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt theo tinh thần Nghị quyết TW4 ( Khóa XI) về “ Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”
 b. Về công tác tổ chức:

- Nâng cao năng lực, chất lượng hiệu quả hoạt động của các tổ chức, đoàn thể đoàn kết chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương đường lối của Đảng. Thực hiện tốt pháp luật nhà nước.


- Tăng cường công tác phát triển Đảng: phấn đấu trong nhiệm kỳ tới có 2 đến 3 đoàn viên ưu tú đứng vào hàng ngũ vinh quang của Đảng. Thường xuyên giữ mối quan hệ giữa chi bộ, Đảng bộ cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Chấp hành nghiêm quy định 19 của Bộ chính trị (khoá IX) về những điều đảng viên không được làm.

        c. Công tác kiểm tra, giám sát:


-Thường xuyên kiểm tra giám sát việc thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị của cấp uỷ cấp trên, chấp hành nghiêm chỉnh công tác kiểm tra đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng.

-Thường xuyên giám sát đảng viên nếu thấy đảng viên có dấu hiệu vi phạm hoặc bị tố cáo, chi bộ cần kịp thời kiểm tra, xem xét hoặc báo cáo Đảng uỷ, uỷ ban kiểm tra của Đảng uỷ để kiểm tra.

      d. Về phương thức lãnh đạo:


- Chi bộ luôn đảm bảo nguyên tắc: Tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách, luôn bám sát kế hoạch hàng tháng và nghị quyết của Đảng uỷ; nhiệm vụ của chi bộ để lãnh đạo nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và chuyên môn nghiệp vụ .


- Mỗi Đảng viên phải thực sự nêu cao tinh thần trách nhiệm của mình trong công tác. Đưa NQ, nhiệm vụ của Đảng của chi bộ vào trong cuộc sống hàng ngày.


- Hiệu trưởng và người đứng đầu tổ chức đoàn thể phải làm tốt công tác tham mưu của mình đối với chi bộ và thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kỳ.

- Chỉ đạo các đoàn thể trong các cơ quan đơn vị tích cực bồi dưỡng giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng.


- Tích cực lãnh chỉ đạo nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của ngành và NQ của Đảng bộ cấp trên đề ra.


- Xây dựng mối đoàn kết thống nhất trong Đảng. Đây là yếu tố để chi bộ ngày càng vững mạnh và phát triển.
Kính thưa quý vị đại biểu 


Kính thưa đại hội


Nhiệm kỳ 2015 - 2017 là nhiệm kỳ có ý nghĩa quan trọng trong thời điểm toàn Đảng, toàn quân, toàn dân đang ra sức thi đua chào mừng thành công Đại hội Đảng các cấp. Bên cạnh những thuận lợi và khó khăn, chi bộ cần phải quyết tâm đoàn kết, phát huy ý chí, tự lưc tự cường, mỗi một đảng viên cần xác định rõ trọng tâm từng công việc-công tác mà Đảng và nhà nước giao phó. Chúng ta tin tưởng rằng dưới sự lãnh chỉ đạo trực tiếp của Đảng bộ xã Điền Lộc và sự nỗ lực của chi bộ, những chỉ tiêu, mục tiêu của nghị quyết mà nhiệm kỳ này đề ra, nhất định sẽ thực hiện thắng lợi./.
T.m CHI BỘ TRƯỜNG TIỂU HỌC
BÍ THƯ 
                 Lê Ngọc Đại       
Chi bộ Trường tiểu học Điền Lộc
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