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KẾ  HOẠCH  HOẠT  ĐỘNG  NĂM HỌC 2014-2015
PHẦN THỨ NHẤT

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NĂM HỌC 2013 – 2014
A/ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ.

I. Công tác huy động và duy trì số lượng.

        -  Số học sinh huy động theo kế hoạch   

         +Tổng số học sinh lớp 1 đầu năm: 96 em nữ 48 ; 
                                                Cuối năm: 95 em nữ 48 ; Giảm 01   Lí do: chuyển trường
II. Công tác nâng cao chất lượng giáo dục.

1. Về học lực: Học sinh luôn tích cực phát huy học tập tốt, các em đã nắm chắc kiến thức cơ bản của từng lớp theo yêu cầu chuẩn kiến thức kỹ năng. Số lượng học sinh khá, giỏi đảm bảo so với kế hoạch đề ra.
	Lớp


	TS
	GIỎI
	KHÁ
	T.BÌNH
	YẾU
	H. KIỂM
	D. HIỆU

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	THĐĐ
	%
	HSG
	HSTT

	1/1
	29
	16
	50
	09
	26.7
	04
	23.3
	
	
	29
	100
	16
	09

	1/2
	28
	13
	46.4
	09
	32.1
	05
	17.9
	01
	3,6
	28
	100
	13
	09

	1/3
	30
	13
	43.3
	09
	30
	08
	26.7
	
	
	30
	100
	13
	09

	1/4
	8
	04
	50
	02
	25
	  02
	
	25
	
	8
	100
	04
	02

	Cộng
	95
	46
	48.4
	29
	30.5
	19
	20
	01
	1.1
	95
	100
	46
	29


● Kết quả các Hội thi:

* Hội thi VSCĐ: 

          + Cấp trường : 3 lớp đạt VSCĐ. 

2. Về hạnh kiểm:

          - Học sinh luôn chấp hành và thực hiện đầy đủ nội quy, quy định của nhà trường đề ra: chăm ngoan, lễ phép, vâng lời thầy cô giáo. Thực hiện tốt 5 Điều Bác Hồ dạy.

          - Kết quả: 100% học sinh đã thực hiện đầy đủ 4 nhiệm vụ của người học sinh.

3. Công tác hoạt động ngoài giờ:

          - Đã tổ chức lồng ghép đầy đủ các nội dung tuyên truyền giáo dục đến học sinh qua các buổi chào cờ đầu tuần và các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

          - Tích cực quyên góp quỹ Hội CTĐ, quỹ nạn nhân chất độc da cam, các loại quỹ nhân đạo nhằm giúp đỡ, hỗ trợ các bạn học sinh có hoàn cảnh khó khăn, không may mắn.

III/ Công tác xây dựng đội ngũ và các điều kiện nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.

1. Công tác đội ngũ:

            - Tổng số giáo viên của tổ: 08 (trong đó nữ  06)

            * Trình độ đào tạo:

             - Đại học     :       02        - Cao đẳng  :  05               - Trung học:   01 

             - Số đạt chuẩn và trên chuẩn: 07/ 07 đạt 100%

             - Số đảng viên: 01

            - Số đoàn viên : 01

            - Chất lượng: Phần lớn đội ngũ GV có tuổi đời và tuổi nghề vững vàng, nhiệt tình, có trách nhiệm trong công tác, luôn nêu cao tinh thần rèn luyện, học tập. Tích cực ứng dụng CNTT vào soạn giảng .


            * Chuyên đề: Đã tổ chức triển khai 2 chuyên đề theo kế hoạch và 1 chuyên đề hẹp  đạt hiệu quả, nhằm trao đổi đúc rút kinh nghiệm trong quá trình tổ chức dạy học.

● Kết quả các Hội thi:

* Hội thi thiết kế bài giảng của giáo viên:

           - Cấp huyện: 1 giáo án được công nhận.
* Hồ sơ tổ chuyên môn: đạt giải nhất cấp huyện
B/ NHỮNG TỒN TẠI HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN:

I. Tồn tại:

Qua một năm thực hiện nhiệm vụ dạy và học,  vẫn còn tồn tại những hạn chế sau:

1. Công tác quản lý: 

           - Công tác quản lý chỉ đạo của tổ vẫn còn thiếu chặt chẽ, thiếu thường xuyên trong việc kiểm tra đôn đốc hoạt động dạy -học.  

2. Chất lượng đội ngũ:

           - Một số GV chưa tích cực trong việc học tập nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, đổi mới phương pháp dạy học đặc biệt là ứng dụng công nghệ mới vào giảng dạy.

2. Chất lượng giáo dục:

           - Tỷ lệ học sinh yếu vẫn còn , kỹ năng đọc và tính toán của một số học sinh còn hạn chế.  

           - Một số học sinh chữ viết chưa đúng mẫu, chưa đạt yêu cầu.

II. Nguyên nhân:

          1. Nhiệm vụ triển khai quản lý chỉ đạo, kiểm tra thực hiện kế hoạch của tổ trưởng thiếu thường xuyên.. 

          2. Một số giáo viên chưa phát huy hết trách nhiệm (như chưa tích cực trong rèn luyện học sinh yếu, liên hệ với PHHS để phối hợp giáo dục...)

          3. Một số PHHS chưa thực sự quan tâm đến điều kiện học tập của con em.
PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014 -2015
          - Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 -2015của Phòng GD & ĐT Phong Điền.

          - Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học 2014 -2015. 

          - Căn cứ vào kế hoạch về thực hiện kế hoạch chuyên môn trường. 
          - Dựa vào tình hình thực tế của nhà trường ; tổ 1 đã xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2014 -2015như sau: 

 I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH : 

 1. Bối cảnh năm học:  
1.1 Đặc điểm tình hình trường: 

          - Năm học 2014 -2015Trường TH Điền Lộc tiếp tục thực hiện cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” ; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đồng thời tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

         - Thực hiện đầy đủ quy chế chuyên môn, bảo đảm dạy đúng, đủ chương trình mà Bộ, Sở , Phòng, Trường đã ban hành; tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học và coi đây là một nhiệm vụ trọng tâm.   
1.2. Đặc điểm chung của tổ: 
a.Đội ngũ giáo viên :

         Tổng số 8 giáo viên

        * Trình độ đào tạo:

         - Đại học     :  4
         - Cao đẳng  :  4
         - Trung học :  0
        * Đảng viên: 3
        * Đoàn viên: 1
        Được phân công chuyên môn như sau:

	TT 
	Họ và tên 
	   Nữ
	TĐCM 
	Xếp loại CM  năm trước
	Nhiệm vụ được phân công
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Cơ
	x
	CĐSP
	CSTĐCS
	CN - Dạy  lớp 1/1
	TTCM

	2
	Đặng Thị Cúc 
	x
	CĐSP
	CSTĐCS
	CN - Dạy lớp 1/2
	

	3
	Trần Thị Kim Lang
	x
	CĐSP
	LĐTT
	CN - Dạy lớp 1/3
	

	4
	Cao Thị Ty
	x
	CĐSP
	LĐTT
	CN - Dạy lớp 1/4
	TPCM

	5
	Nguyễn Thị Huệ
	x
	ĐHSP
	LĐTT
	  Dạy Mĩ thuật
	

	6
	Nguyễn Thị H My
	x
	ĐHSP
	LĐTT
	  Dạy Âm nhạc
	  

	7
	Hồ Hữu Hùng
	
	ĐHSP
	CSTĐCS
	  Phó hiệu trưởng
	  

	8
	Trần Văn Quảng
	
	ĐHSP
	HTNV
	 T. Phụ trách
	  


b. Học sinh:

        - Tổng số lớp trong tổ  81 HS/ 4lớp                       
        - Tổng số học sinh đầu năm : 81  học sinh

 Cụ thể:

	Lớp
	TS
	Nữ
	Khuyết tật
	Buổi dạy
	GV dạy
	Địa điểm trường

	
	
	
	SL
	nữ
	
	
	

	1/1
	25
	11
	
	
	2 buổi
	Đ/C Cơ
	Cơ sở 1

	1/2
	23
	11
	01
	
	2 buổi
	Đ/C Cúc
	Cơ sở 1

	1/3
	24
	11
	
	
	2 buổi
	Đ/C K lang
	Cơ sở 1

	1/4
	09
	04
	
	
	2 buổi
	     Đ/C Ty
	Cơ sở 2


        Với những đặc điểm tình hình trên, tổ 1 nhận định được những thuận lợi khó khăn  trong năm học như sau:
2. Thuận lợi: 

       - Cơ sở vật chất của trường khá khang trang, khung cảnh sư phạm sạch đẹp tạo bầu không khí trong lành cho học sinh vui chơi và học tập. Nhà trường đã trang bị kịp thời sách giáo khoa, sách giáo viên và tạo điều kiện thuận lợi để phục vụ cho việc dạy và học. 

       - Hoạt động của Tổ được sự quan tâm, giúp đỡ tạo mọi điều kiện của BGH nhà trường và sự hỗ trợ  của các ban ngành đoàn thể trong nhà trường, hội cha mẹ học sinh.

       - Đội  ngũ giáo viên trong tổ đoàn kết, nhiệt tình, cầu tiến, có tinh thần trách nhiệm cao, trình độ đào tạo đạt và vượt chuẩn quy định, sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có ý thức tập thể, phấn đấu vì lợi ích chung. 

       - Bên cạnh đó sự quan tâm, tạo điều kiện đối với những em có hoàn cảnh khó khăn cũng nhận được sự hỗ trợ kịp thời của nhà nước, của các tổ chức nên các em được yên tâm học hành. 

 3. Khó khăn: 

       - Một số phụ huynh ít quan tâm đến việc học của con em, nhiều phụ huynh chưa có tinh thần phối hợp trong việc giáo dục học sinh. Vì thế, vẫn có những học sinh khi đến trường còn thiếu điều kiện về vật chất cũng như tinh thần. 

       -  Đa số các lớp là con em người  địa phương nên kỹ năng giao tiếp còn hạn chế, khả  năng tiếp thu bài còn chậm... 

       - Do trường có nhiều cơ sở cách xa nhau nên phân bố sĩ số các lớp không đồng đều Ở cơ sở Mĩ Hòa,Tân Hội số lượng HS ít chỉ 9 em/1 lớp. Trong khi đó, số lượng HS ở cơ sở chính 24-25 em/1 lớp nên việc tham gia các hoạt động phong trào khó khăn.

 II. CÁC MỤC TIÊU CỦA NĂM HỌC: 

1. Mục tiêu 1: Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng tư tưởng, chính trị và phẩm chất đạo đức. 

2. Mục tiêu 2: Duy trì sĩ số ở các lớp
3. Mục tiêu 3: Nâng cao chất lượng và hiệu quả các hoạt động dạy - học. 

4. Mục tiêu 4: Nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn của bản thân để đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học.        

5.Mục tiêu 5: Đẩy mạnh công tác quản lí, tăng cường công tác chỉ đạo kiểm tra của tổ.
III. NHIỆM VỤ -CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1.Nhiệm vụ 1: Công tác tự bồi dưỡng tư tưởng, chính trị  và phẩm chất đạo đức nhà giáo. 

a. Đối với giáo viên: 

       Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW của Bộ Chính trị về cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Chỉ thị 33/2006/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục gắn với cuộc vận động “Hai không” với giáo dục đạo đức nghề nghiệp, nhân cách nhà giáo, chống các hành vi xúc phạm danh dự và thân thể học sinh. Đặc biệt coi trọng việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nghề nghiệp, thiếu gương mẫu trong đạo đức, lối sống. 

       *  Chỉ tiêu: 

        - 100 %  giáo viên đạt tư tưởng đạo đức tốt. 
        - 100 %  giáo viên đạt gia đình văn hoá. 
        - 100%  giáo viên trong tổ nghiêm chỉnh chấp hành mọi quy định của ngành, của trường. 

        - 100% giáo viên tham gia đầy đủ các lớp học tập nghị quyết. 

        -100%  giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt  “Nói lời hay, cử chỉ đẹp”, học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

       * Biện pháp: 

        - Lập kế hoạch và triển khai đến giáo viên trong buổi sinh hoạt chuyên môn tổ hàng tháng. 

       - Tổ thường xuyên kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở tạo mọi điều kiện tốt nhất để anh, chị em trong tổ thực hiện tốt nhiệm vụ của mình. 

       - Báo cáo, nhận xét từng tháng hoạt động của từng tổ viên qua các buổi sinh hoạt tổ. Rút kinh nghiệm và đề ra biện pháp khắc phục. 

        - Chấp hành nghiêm chỉnh mọi quy định của ngành, nội quy của nhà trường. 

        - Tổ chức thảo luận các biện pháp dạy học đạt hiệu quả cao trong giáo dục học sinh. 

        - Tăng cường sự đoàn kết nhất trí, đẩy mạnh các hoạt động dân chủ, hoạt động giáo dục truyền thống cách mạng, pháp luật, đạo đức lối sống lành mạnh, nâng cao tính tổ chức kỷ luật, ý thức trách nhiệm và nghĩa vụ của người giáo viên, luôn là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Tiếp xúc với phụ huynh học sinh một cách cởi mở, chân thành để lại ấn tượng tốt đẹp đối với mọi người. 

        - Mỗi giáo viên trong tổ phải thực hiện nhiệm vụ của một công dân. Yêu nghề, tận tụy với nghề. Khắc phục những khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

b. Đối với GVCN: 

        *Giáo dục học sinh lớp chủ nhiệm: 

        - Thực hiện tốt chủ đề năm học 

        - Thực hiện tốt môi trường văn hóa, thân thiện. 

        - Thực hiện tốt ý thức học tập tích cực, rèn luyện tốt về hạnh kiểm và chuyên cần. 

        - Chấp hành tốt các luật ATGT,  ý thức tiết kiệm điện nước, biết bảo vệ môi trường  bảo quản và giữ gìn trường lớp sạch đẹp. 

         - Thực hiện cam kết tham gia phòng chống tệ nạn xã hội. 

         - Chấp hành tốt trong các lần kiểm tra định kì, kiểm tra thường xuyên và tham gia các hoạt động  ngoài giờ lên lớp. 

         - Ngoài việc học tốt, học sinh cần phải tự rèn luyện đạo đức, thẩm mỹ, biết sống có trách nhiệm. 

        * Chỉ tiêu: 100% học sinh của các lớp  đạt hạnh kiểm THĐĐ.  

         * Biện pháp: 

           -GV chủ nhiệm làm tốt công tác chủ nhiệm lớp. Tìm mọi biện pháp giáo dục học sinh qua sách báo, qua gương người tốt việc tốt. 

           -Giáo dục học sinh không vi phạm nội qui nhà trường, thực hiện tốt các nề nếp, tinh thần đoàn kết, giúp đỡ bạn bè khi gặp khó khăn, hoà đồng với các bạn trong lớp và trong khối. 

           - Kết hợp giáo dục ở ba môi trường : nhà trường - gia đình - xã hội. 

           - Nắm vững đối tượng học sinh cá biệt để kịp thời giáo dục. 

          - Lồng ghép các kĩ năng sống vào các tiết dạy để các em hiểu sâu hơn. 

          - Hàng tháng tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp nhằm tạo cho học sinh có điều kiện vui chơi, sinh hoạt, thân thiện gắn bó với nhau. 
          - Khen thưởng kịp thời những học sinh làm việc tốt. Thường xuyên theo dõi nhắc nhở các em thực hiện tốt các nhiệm vụ, yêu cầu đề ra. 

          - Động viên, nhắc nhở thường xuyên học sinh chưa thực hiện tốt nhằm giúp các em khắc phục và phấn đấu. Có những động viên, uốn nắn kịp thời đối với những học sinh vi phạm nội qui, nề nếp của trường, lớp. 

         - Nêu cao vai trò mẫu mực của giáo viên . Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương sáng cho học sinh noi theo 

         - Phối hợp với chính quyền địa phương và các đoàn thể trong việc giáo dục học sinh thông qua các ngày lễ lớn trong năm . 

         - Phát huy vai trò tự quản của học sinh trong các giờ học. 

  Nhiệm vụ 2: Duy trì sĩ số ở các lớp
       * Chỉ tiêu :  Đầu năm 81em  cuối năm 81em đạt 100%

       * Biện pháp: - Từng giáo viên  chủ nhiệm chăm lo đến học sinh của lớp mình, khuyến khích các em yêu trường, yêu lớp, ham thích đi học.
     - Thường xuyên gần gũi học sinh có hoàn cảnh đặc biệt, học sinh có hoàn cảnh khó khăn động viên, giúp đỡ kịp thời.

      - Khi học sinh có biểu hiện nghỉ học phải đến gia đình tìm hiểu, động viên giúp đỡ kịp thời ngăn chặn việc các em bỏ học.

  - Thường xuyên thông tin với phụ huynh học sinh để nắm bắt mọi hành vi không tốt của học sinh.

   - Vận động lớp, trường giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

 - Cùng với nhà trường và địa phương động viên các em đi học chuyên cần, không bỏ học giữa chừng.

 - Kiểm tra thường xuyên khi học sinh vắng mặt.
 3. Nhiệm vụ 3: Nâng cao chất lượng và hiệu quả các hoạt động dạy - học. 

        3.1 Học sinh: 

        a. Học lực: 
               * Biện pháp:

       - Hướng dẫn học sinh có thói quen học tập tốt như: 

       +Có đầy đủ sách vở và ĐDHT. .

       +Lập thời gian biểu trong từng ngày, từng tuần có kế hoạch học tập cụ thể

       +Ngồi học nghiêm túc, tập trung chú ý nghe cô giảng bài.

       +Học bài và làm bài trước khi đến lớp.

        b. Hạnh kiểm:

       * Chỉ tiêu:

        Phấn đấu 100% học sinh thực hiện đầy đủ 5 nhiệm vụ .

       * Biện pháp:

       +Các GV chủ nhiệm luôn nhắc nhở HS chấp hành đúng nội qui, qui chế của lớp và trường đề ra; đi học đều và đúng giờ; giữ gìn sách vở và đồ dùng học tập thông qua các tiết chủ nhiệm cũng như các tiết học khác. 

      +Thường xuyên giáo dục HS thực hiện năm điều Bác Hồ dạy giúp đỡ hướng dẫn các em hiếu thảo với cha mẹ ,ông bà;kính trọng, lễ phép với thầy giáo, cô giáo, nhân viên và người lớn tuổi, đoàn kết thương yêu những người có hoàn cảnh khó khăn.

       +Giáo dục các em có thói quen vệ sinh cá nhân và rèn luyện thân thể.

       +Động viên các em tham gia các hoạt động tập thể trong và ngoài giờ lên lớp.

       c. Phong trào vở sạch chữ đẹp:

       * Chỉ tiêu:

       - Số lớp đạt VSCĐ cấp trường: 04

       - Số lớp đạt VSCĐ cấp huyện: 02

      *Biện pháp:  Ngay từ đầu năm học tất cả GV trong tổ thống nhất bộ sách vở, ĐDHT cho HS, hướng dẫn cách giữ gìn vở sạch, đẹp. Cho HS nắm đánh giá xếp loại VSCĐ do Sở Giáo dục và Đào tạo quy định

       - Có kế hoạch rèn chữ, đánh giá chữ viết cho học sinh ngay từ đầu năm.

       - Mỗi tháng chấm vở khảo sát chữ viết 1 lần để đánh giá theo dõi thực trạng chữ viết của học sinh.

       - Vở Toán và Tập viết là hai  loại vở đều đạt VSCĐ để tham gia hội thi cấp trường, huyện 
3.2 Đối với giáo viên: 

      - Thực hiện đúng nội dung và phương pháp giảng dạy theo đúng chương trình đổi mới. 

       - Thực hiện đúng qui chế chuyên môn, qui chế đánh giá xếp loại  học sinh. 

       - Thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo yêu cầu . 

       - Thực hiện soạn giảng nghiêm túc, đầy đủ và đúng theo quy định, theo hướng dẫn của chuyên môn. Tích hợp đầy đủ các nội dung lồng ghép trong từng  bài học cụ thể. 

       - Sử dụng đồ dùng dạy học đạt hiệu quả. 

       - Đảm bảo ngày giờ công. 

       -Thực hiện việc dạy học phù hợp với đối tượng học sinh trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình; đẩy mạnh việc chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao dần chất lượng giáo dục cho HS. 

        - Sinh hoạt tổ 2 lần/ tháng theo chỉ đạo . 

        - Nội dung sinh hoạt tổ là đi sâu vào việc công tác dạy và học, công tác chủ nhiệm, bàn bạc và  vận dụng các phương pháp kĩ thuật dạy học. Trao đổi những vấn đề khó khăn, chia sẻ kinh nghiệm trong giảng dạy và đề ra các giải pháp khắc phục. Các thành viên trong tổ cùng nghiên cứu các tài liệu, tư liệu tham khảo cho việc dạy học . 
        * Đối với GVCN: Làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, thường xuyên động viên, nhắc nhở học sinh trong học tập và chuyên cần; phát động phong trào giúp nhau học tập. 
        - Khắc phục tình trạng HS đi học không đều, duy trì sĩ số HS trong từng buổi học, cả năm học. 

        - Giáo dục học sinh: 

        + Tích cực tự giác trong học tập 

        + Chuẩn bị đầy đủ các đồ dùng học tập 

        + Có ý thức thi đua trong học tập. 

        +  Không ngừng rèn  luyện các kỹ năng . 

        + Xây dụng “Đôi bạn cùng tiến”, giúp đỡ các bạn nghèo trong lớp,  trong trường. 

        + Tham gia đầy đủ các phong trào trong nhà trường . 

        * Chỉ tiêu: 

        - Mỗi giáo viên dự giờ đồng nghiệp ít nhất 10 tiết/1 học kì; 

        - Mỗi giáo viên đăng kí ít nhất 02 tiết dạy tốt trong một học kì; 

        - Tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện :  có 5 giáo viên tham gia. 

 3.3  Đăng kí danh hiệu  thi đua và tên đề tài SKKN: 

      *Chỉ tiêu:

       + Tổ công đoàn:  Vững mạnh

       + Danh hiệu tổ: Tổ lao động tiên tiến. 

       + Tập thể lớp: Tập thể lớp tiên tiến 03 lớp 

       + Danh hiệu thi đua Giáo viên:

        - 100% giáo viên, học sinh được tham gia Phong trào thi đua dạy tốt học tốt do trường phát động (giáo viên giỏi, học sinh giỏi).

        - Lao động TT: 100% cuối năm học 

        - Hồ sơ  GV :   Tốt: 06    ;      Khá: 01    

        - GV giỏi:   Huyện: 05    ;    Trường:   02
        - SKKN:     cấp huyện :    05 GV

        * Danh hiệu thi đua: CSTĐ cấp cơ sở: 07      + LĐTT : 01         
         * Đăng kí danh hiệu thi đua và tên đề tài SKKN có danh sách đính kèm

* Biện pháp: 
        - Giáo viên chủ động soạn giảng, đảm bảo dạy học sát đối tượng và có trách nhiệm về chất lượng học tập của từng học sinh. 

        - 100 %  giáo viên thực hiện theo thời khóa biểu dạy của chuyên môn. 

        - Tổ trưởng nhắc nhở các thành viên trong tổ thực hiện nhiệm vụ của mình, phát huy vai trò làm chủ tập thể của mỗi giáo viên trong tổ, cần tăng cường và phối hợp công tác kiểm tra chuyên môn, đánh giá tiết dạy của giáo viên trong tổ. 

        - Xây dựng kế hoạch dạy học để nâng cao dần chất lượng học tập của học sinh, kế hoạch dạy học phù hợp với đặc điểm của lớp mình phụ trách, có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, kèm cặp học sinh yếu, học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Tích hợp dạy lồng ghép với các bộ môn khác  nhằm phát huy năng lực của từng cá nhân. Tập trung vào các hoạt động ôn luyện, củng cố kiến thức, các hoạt động rèn luyện kĩ năng sống, rèn luyện thể chất. Tổ chức dạy tích hợp về môi trường, tiết kiệm  năng lượng, kĩ năng sống, giáo dục đạo đức vào các môn học, tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp 

        - Nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, tham gia tốt các lớp tập huấn chuyên môn. 

        - Tiếp tục cải tiến và đổi mới phương pháp dạy của giáo viên và phương pháp học tập của học sinh tạo hiệu quả cao. Vận dụng phương pháp dạy  học phù hợp với từng đối tượng học sinh, đặc biệt với học sinh yếu, học sinh khuyết tật. 

        - Thực hiện đầy đủ các văn bản về chuyên môn. 

        - Tham gia tốt các hoạt động khác của nhà trường. 

        - Khuyến khích giáo viên trong tổ ứng dụng công nghệ thông tin (Giáo án điện tử) vào các tiết thao giảng,... 

         - Phối hợp với các cấp lãnh đạo thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở các thành viên trong tổ thực hiện nhiệm vụ. 

         - Chú trọng đến việc giáo dục toàn diện cho học sinh. 

         - Tăng cường dự giờ thăm lớp học hỏi trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp 

         - Xây dựng thực hiện và duy trì lớp học thân thiện. 

         - Đôn đốc nhắc nhở cùng nhau thực hiện tốt chuyên môn, đảm bảo các loại hồ sơ sổ sách. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động thực hiện tốt phong trào thi đua của trường, của ngành để nhằm thúc đẩy các hoạt động của tổ ngày càng tốt hơn. 

 4. Nhiệm vụ 4: Nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn của bản thân để đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học. 

        * Chỉ tiêu: 

         - Mỗi một giáo viên trong tổ có kế hoạch soạn và dạy giáo án điện tử mỗi người ít nhất 2tiết/năm 

         - Thực hiện  đổi mới phương pháp dạy học. 

        * Biện pháp: 

        - GV trong tổ có kế hoạch soạn và đăng kí dạy các tiết giáo án điện tử đảm bảo đúng chỉ tiêu. 

        - Tự học, tự nghiên cứu và học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp để áp dụng đổi mới phương pháp dạy học 
       - Bám sát kế hoạch của tổ chuyên môn để xây dựng chuyên đề theo sự phân công của tổ. 

        - Tham gia viết và thảo luận chuyên đề theo phân công của tổ

        -Tự học, tự bồi dưỡng nghiên cứu qua sách báo, trên mạng... và học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp, để áp dụng đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng các kiến thức chuyên đề hoặc nội dung đổi mới vào kĩ thuật dạy học để phục cho các tiết dạy và các bài học có thể áp dụng được.

         - Xây dựng đội ngũ GV giỏi, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tập trung bồi dưỡng GV để dự thi GV dạy giỏi cấp huyện đạt kết quả cao.

         - Bám sát kế hoạch của chuyên môn để xây dựng chuyên đề theo sự phân công của tổ.

         - Ngay từ đầu năm có định hướng các chuyên đề ở mỗi tháng và phân công cụ thể người phụ trách để báo cáo chuyên đề. Trong sinh hoạt tổ thì đổi mới hình thức sinh hoạt tập trung nghiên cứu thảo luận các chuyên đề.

· Tổ dự kiến chỉ đạo tổ chức các chuyên đề và nội dung đổi mới:
	STT
	                     Tên chuyên đề
	       Người thực hiện
	Thời gian

	    1
	Một vài lưu ý khi sử dụng một số phương pháp dạy học môn Đạo đức lớp Một.
	     Trần Thị Kim Lang


	 Tháng 10

	    2
	Giải pháp giúp học sinh học tốt môn Toán lớp Một.
	     Cao Thị Ty


	 Tháng 2


Nhiệm vụ 5: Đẩy mạnh công tác quản lí, tăng cường công tác chỉ đạo kiểm tra của tổ.

     * Yêu cầu:

       - Mỗi một giáo viên trong tổ thực hiện tốt quy chế chuyên môn của tổ cũng như của trường quy định.
     * Chỉ tiêu: 

    Tất cả gv phải thường xuyên thăm lớp,dự giờ đúc rút kinh nghiệm. Học hỏi đồng chí đồng nghiệp, học hỏi qua sách báo để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.  

   - Mỗi giáo viên dự giờ 10 tiết/ học kì, thao giảng 2 tiết/ học kì (có hỗ trợ ứng dụng công nghệ thông tin 2 tiết/năm ) . Mỗi đợt thao giảng  đều phải góp ý, đánh giá rút kinh nghiệm để vận dụng . 

   -  Hồ sơ giáo viên kiểm tra định kì 1 lần / tháng ( tổ kiểm tra)

   - Họp tổ chuyên môn định kì 2 lần / tháng để giải quyết thắc mắc, thống nhất chương trình chuyên môn như: Điều chỉnh nội dung dạy học ở tiểu học....và rút kinh nghiệm trong công tác giảng dạy.

  - Phối hợp với chuyên môn trường kiểm tra toàn diện một số GV theo kế hoạch của trường

  - Ngay từ đầu năm nhắc nhở gv đăng ký viết đề tài sáng kiến kinh nghiệm.

  - Kiểm tra phong trào VSCĐ và chữ viết đẹp của học sinh 2 lần / học kì.

  - Tổ phấn đấu thực hiện 2 chuyên đề và 2 nội dung đổi mới.

  - Và triển khai một số nội dung đổi mới trong dạy học. 

 2. Biện pháp thực hiện.

    - Việc quản lý tổ chuyên môn:

          + Bằng kế hoạch.

          + Bằng thi đua.

- XD tổ thành một khối đoàn kết nhất trí, giúp đỡ nhau cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ.

    - Quan tâm thường xuyên tới từng thành viên trong tổ. Kiểm tra, đôn đốc từng mặt hoạt động, Thường xuyên dự giờ, kiểm tra hồ sơ để kịp thời đóng góp những sai sót (nếu có). Mỗi tháng kiểm tra hồ sơ một lần. Dự giờ, thăm lớp đột xuất 1 tiết/ 1 tháng/ 1 giáo viên.

    -Hướng dẫn từng giáo viên trong tổ thực hiện kế hoạch một cách chi tiết, cụ thể. Sẵn sàng giúp đỡ, hỗ trợ giáo viên về chuyên môn và mọi mặt hoạt động. 

    -Triển khai kịp thời kế hoạch và những thông tin cần thiết. Ghi nhận, giải quyết những phản hồi của giáo viên

    -Tổ trưởng phải gương mẫu và đi đầu trong mỗi hoạt động để các tổ viên noi theo. Xây dựng tổ thành khối đoàn kết. Biết tương thân tương ái, giúp đỡ lẫn nhau.

    - Bám sát kế hoạch hoạt động chung của nhà trường để cụ thể hóa tới kế hoạch của tổ.  Nội dung sinh hoạt tổ thiết thực, phù hợp cho việc giảng dạy và học tập.

    -Sinh hoạt tổ 2 lần/ tháng hoặc những khi cần thiết để giáo viên trong tổ có điều kiện trao đổi kinh nghiệm và nắm bắt thông tin.

    - Trong phiên họp đảm bảo các nội dung sau:

        + Kiểm điểm việc thực hiện chuyên môn tháng trước, đề ra kế hoach hoạt động cho tháng tới. thống nhất chương trình 1,2 tuần kế tiếp.

        + Hội thảo đúc rút kinh nghiệm về phương pháp và nội dung giảng dạy còn gặp vướng mắt.

        + Thảo luận những bài khó, nội dung điều chỉnh thay thế nội dung khác phù hợp với trường, lớp.

    - Tổ chức thực hiện tốt các chuyên đề.

   - Trao đổi thông tin  và nắm bắt những thay đổi chương trình và nội dung dạy học.

   - Kiểm tra hồ sơ giáo viên.

    - Tổ chức sơ kết tháng, sơ kết học kì, lấy kết quả của từng gv và học sinh lớp đó để đánh giá từng tháng, từng kỳ ,cả năm. Qua đó kịp thời bổ sung những ưu điểm tiếp tục phát huy đồng thời khắc phục những mặt còn hạn chế.

- Ngay từ đầu năm nhắc nhở gv thu thập những số liệu, sưu tầm các biện pháp,… để viết SKKN đạt kết quả tốt.

   -  Phân loại học sinh để lên kế hoạch bồi dưỡng và phụ đạo.

    - Về duy trì sĩ số: Giáo viên cần gần gũi, thương yêu học sinh để các em luôn mang trong mình một sự thoải mái mến thầy, yêu bạn, ham thích đến lớp.

- Thường xuyên tham mưu với BGH nhà trường đồng thời phối hợp với các đoàn thể 

để thực hiện tốt mọi nhiệm vụ đề ra.
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