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PHẦN THỨ NHẤT

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NĂM HỌC 2013 - 2014
A/ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ.

I. Công tác huy động và duy trì số lượng.

1. Số học sinh huy động theo kế hoạch: 427 /427 em/19 lớp. Đạt tỉ lệ 100%.

Trong đó: 6 tuổi huy động vào lớp 1: Đạt tỉ lệ: 100%

2. Số học sinh duy trì đến cuối năm: 427 /427 em/19 lớp. Đạt tỉ lệ 100%.
II. Công tác nâng cao chất lượng giáo dục.

1. Về học lực: Học sinh luôn tích cực phát huy học tập tốt, các em đã nắm chắc kiến thức cơ bản của từng lớp theo yêu cầu chuẩn kiến thức kỹ năng. Số lượng học sinh khá, giỏi đảm bảo so với kế hoạch đề ra.
+ Học sinh khá, giỏi:  chiếm tỉ lệ 67,7 %
+ Học sinh hoàn thành CTBTH đạt 100 %.

+ Học sinh yếu cần rèn luyện thêm trong hè: 05 em, chiếm tỉ lệ: 1,17 %. Sau khi được rèn luyện trong hè được kiểm tra lại có 1 em lưu ban. 

● Kết quả các Hội thi:

	*Hội thi Olympic Toán – TViệt
- Cấp huyện: đạt 2 giải ba và 2 giải khuyến khích.

- Cấp tỉnh: đạt 1 giải ba và 1 giải KK 
* Hội thi vẽ tranh trên máy tính: 

- Cấp huyện: đạt 1 giải nhất và 1 giải ba.

- Cấp tỉnh: đạt 2 giải nhì 

* Hội thi VSCĐ: 

- Cấp huyện: 1 lớp đạt giải nhất (GVCN: cô Cao Thị Hồng Sâm) và 1 lớp đạt giải KK ( GVCN: cô Hồ Thị Quý) 
- Trường đạt giải khuyến khích toàn đoàn cấp huyện.

* Hội thi Viết chữ đẹp:

+ Cấp huyện: đạt 1 giải ba 

+ Cấp tỉnh: đạt 1 giải khuyến khích.


	* Hội thao nghi thức Đội: Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.


2. Về hạnh kiểm:

- Học sinh luôn chấp hành và thực hiện đầy đủ nội quy, quy định của nhà trường đề ra: chăm ngoan, lễ phép, vâng lời thầy cô giáo. Thực hiện tốt 5 Điều Bác Hồ dạy.
- Kết quả: 100% học sinh đã thực hiện đầy đủ 4 nhiệm vụ của người học sinh.
3. Công tác hoạt động ngoài giờ:

- Đã tổ chức lồng ghép đầy đủ các nội dung tuyên truyền giáo dục đến học sinh qua các buổi chào cờ đầu tuần và các hoạt động ngoài giờ lên lớp.
- Triển khai và tham gia đầy đủ các hoạt động do trường, cụm, huyện tổ chức.

- Tích cực quyên góp quỹ Hội CTĐ, quỹ nạn nhân chất độc da cam, các loại quỹ nhân đạo nhằm giúp đỡ, hỗ trợ các bạn học sinh có hoàn cảnh khó khăn, không may mắn...

- Triển khai đầy đủ các hoạt động của CLB bóng đá cộng đồng nhằm rèn luyện sức khỏe và kỹ năng sống cho học sinh ...
III/ Công tác xây dựng đội ngũ và các điều kiện nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.

1. Công tác đội ngũ:

a, Tổng số CBGVNV: Có 35. Trong đó nữ 19 .
 - HT: 01, PHT: 01, TPT: 0, Nhân viên: 05 (trong đó Kế toán: 02, TV-TB: 01, VT: 01, Ytế: 01 ( hợp đồng)
 - Giáo viên 1-1: 22; Giáo viên đặc thù: 04 ( trong đó: Nhạc: 01; Tin học: 01, Mĩ thuật: 01; AV: 01); NVBV: 02 ( 1 hợp đồng)
Trình độ chuyên môn: Đại học: 08; Cao Đẳng 19; THSP: 01; Trung cấp: 05, Trình độ khác: 02
b, Chất lượng:  
- Kết quả hội thi giáo viên:

	* Hội thi thiết kế bài giảng giáo viên:

- Cấp huyện: đạt 1 giải KK và 1 giáo án được công nhận.
* Hội thi hồ sơ tổ chuyên môn:

- Đạt 1 giải nhất cấp huyện do cô Nguyễn Thị Cơ làm tổ trưởng và 1 giải KK cấp huyện do cô Cao Thị Hồng Sâm làm tổ trưởng. 




- Kết quả kiểm tra toàn diện: 06 giáo viên. Trong đó 4 Gv xếp loại tốt (Nguyễn Thị Mai, Cao Thị Ty, Lê Thị Hồng Bài, Nguyễn Thị Hương), 2 giáo viên xếp loại khá (Nguyễn Văn Thạo, Trương Vĩnh Ký)
- Kết quả thi giáo viên dạy giỏi cấp trường:

	TT
	Họ và
	Tên
	Xếp giải

	1
	Nguyễn Thị 
	Cơ
	Nhất

	2
	Hồ Thị Ngọc 
	Kim
	Nhì

	3
	Đặng Thị 
	Cúc
	Nhì

	4
	Cao Thị 
	Ty
	Ba

	5
	Hoàng Thị Minh 
	Tâm
	Ba

	6
	Trần Xuân 
	Bình
	Công nhận

	7
	Lê Vĩnh 
	Phú
	Công nhận

	8
	Cao Ngọc 
	Hòa
	Công nhận

	9
	Nguyễn Thị 
	Hương
	Công nhận


- Kết quả phúc tra 2 giáo viên giỏi cấp huyện: Xếp loại tốt ( Cô sâm, Cô Mai)

2. Công tác xây dựng cơ sở vật chất :
Cơ sở vật chất: Năm học 2013-2014 vừa qua nhà trường đã được tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất. Tuy nhiên hiện tại các phòng chức năng vẫn còn thiếu, phòng học cơ bản đã đủ để tổ chức học 2 buổi/ ngày cho các khối từ K1 đến K3 gồm 11 lớp cho năm học này. Đã xây dựng mới cổng và tường rào, sân chơi, bãi tập, nâng cấp hệ thống điện, làm mới hệ thống nước tưới và trồng cây xanh sân trường… Tuy nhiên công tác xây dựng cãnh quan môi trường chưa được hoàn chỉnh nên khuôn viên chưa ổn định còn gặp khó khăn.
Đồng thời từ các nguồn kinh phí nhà trường đã được đầu tư, sửa chữa mua sắm các thiết bị như bảng tương tác thông minh, nâng cấp sửa chữa hệ thống máy vi tính, các thiết bị để phục vụ dạy và học, chỉnh trang lại trường lớp bằng các lôgô khẩu hiệu, phông màng, rèm cửa…

IV/ Công tác quản lý chỉ đạo. 
1. Công tác quản lý chỉ đạo của ban giám hiệu.

- Chú trọng xây dựng và có nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng đội ngũ theo tinh thần chỉ thị 40 CT/TW của Ban bí thư, chỉ thị 03-CT/TW của Bộ chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc“ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”,cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo.” và phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện-học sinh tích cực”

- Xây dựng nội bộ đoàn kết, phát huy dân chủ cơ quan, công khai kế hoạch đến kinh phí hoạt động.
- Xây dựng kế hoạch năm- tháng - tuần cụ thể, khoa học trên cơ sở kế hoạch của PGD và tình hình điều kiện thực tế ở địa phương và đơn vị.
- Tích cực chỉ đạo đổi mới PPDH: tiếp tục thực hiện tốt việc đổi mới PPDH lấy học sinh làm trung tâm, triển khai phương pháp dạy học thí điểm “ bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác nhằm giúp học sinh chủ động tìm hiểu và nắm bắt kiến thức. Trong quá trình giảng dạy giáo viên đã chú ý việc phân hóa năng lực học sinh: giỏi, khá, trung bình, yếu để tổ chức dạy học đạt hiệu quả. Tích cực thực hiện đổi mới nội dung kế hoạch dạy học, đổi mới PPDH gắn với ứng dụng CNTT
- Đổi mới công tác kiểm tra đánh giá: BGH đã chỉ đạo nghiêm túc việc thực hiện chương trình hành động của ngành về kiểm tra đánh giá học sinh, tổ chức kiểm tra theo hình thức 3 chung. Đánh giá học sinh dựa trên cơ sở chuẩn KT-KN của chương trình, kết hợp hình thức kiểm tra ra đề tự luận và trắc nghiệm.
- Chỉ đạo công tác số lượng và tiếp tục duy trì PCGD THĐĐT đạt kế hoạch.
- Chỉ đạo tăng cường công tác kiểm tra hồ sơ giáo viên trong năm: tổng số hồ sơ giáo viên được kiểm tra: 63 lượt (trong đó 58 lần xếp loại tốt, 5 lượt xếp loại khá)
 - Triển khai hoạt động dự giờ, thao giảng-hội giảng để trao đổi học tập kinh nghiệm giảng dạy. Kết quả: toàn trường dự giờ được 451 tiết. (trong đó có 122 tiết ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới dạy học).
* Hội giảng: 3 tiết (đạt  3 tiết tốt)    
* Thao giảng: Đã tổ chức thao giảng từ khối 1 đến khối 5. Kết quả: có 40 tiết.( đạt Tốt 35 tiết, khá 5 tiết)

- Tổ chức đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học: gồm 26 giáo viên, đạt tỷ lệ 100%. Chia ra: Xuất sắc: 8/26 giáo viên, chiếm tỷ lệ: 30,7%; Khá: 18/26 giáo viên, chiếm tỷ lệ: 69,3%.
2. Công tác xã hội hoá giáo dục:
- Nhà trường tổ chức phối hợp thường xuyên với Hội PHHS nhằm vận động xây dựng quỹ Hội góp phần tăng cường CSVC, xây dựng mối liện hệ giữa nhà trường, giáo viên chủ nhiệm và PHHS trong công tác giáo dục.
- Tham mưu tích cực và kịp thời với lãnh đạo địa phương và PGD, các tổ chức trong và ngoài trường để đầu tư tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị và thực hiện kế hoạch hoạt động.
- Gắn nhiệm vụ của nhà trường với thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương.
3. Công tác xây dựng Đảng và tổ chức đoàn thể trong nhà trường.


* Chi bộ:  Trong vai trò hạt nhân lãnh đạo, Chi bộ nhà trường đã không ngừng xây dựng và phát triển đặc biệt là công tác xây dựng Đảng luôn được tập thể chi bộ chú ý quan tâm. Trong năm qua chi bộ đã lãnh chỉ đạo tốt nhiệm vụ chính trị, cùng với các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học, đã bồi dưỡng 2 quần chúng ưu tú để làm nguồn và đã kết nạp vào hàng ngũ vinh quang của Đảng 1 đồng chí. Năm 2013 Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh.

* Công Đoàn: Tổ chức công đoàn hoạt động đúng theo qui trình của công đoàn cấp trên đề ra. BCH đã xây dựng kế hoạch hoạt động hàng tuần, tháng, năm cụ thể và làm tốt công tác tham mưu với chi bộ, nhà trường trong công tác chuyên môn, xây dựng mối đoàn kết trong cơ quan, Công đoàn thực sự là tổ ấm, là đòn bẫy để thúc đẩy hoạt động của nhà trường. Tích cực vận động đoàn viên chấp hành tốt chính sách của Đảng và nhà nước (đặc biệt là chính sách DSKHHGĐ, ATGT), nội quy quy chế của ngành và cơ quan, tích cực giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng.
* Chi Đoàn: Hoạt động thiếu tích cực, chưa phát huy hết vai trò chức năng của mình.

* Hội khuyến học: Chi hội khuyến học của nhà trường đã làm tốt vai trò trách nhiệm, tích cực vận động gặp gỡ các nhà hảo tâm ủng hộ vật chất và tinh thần góp phần cùng nhà trường, gia đình và xã hội để kịp thời giúp đỡ động viên khen thưởng những học sinh năng khiếu, học sinh giỏi, học sinh có hoàn cãnh khó khăn vươn lên trong học tập. 
4. Công tác xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia và kiểm định chất lượng

a. Công tác trường đạt chuẩn Quốc gia: 

           - Căn cứ Thông tư số: 59/2012/TT-BGD&ĐT về ban hành quy định tiêu chuẩn trường đạt chuẩn quốc gia. Nhà trường luôn bám sát 5 tiêu trí để xây dựng kế hoạch phấn đấu. Đến năm học 2013 - 2014 các Tiêu chí CBQL, tiêu chí về xã hội hoá giáo dục và chất lượng giáo dục cơ bản nhà trường đã đạt. Song còn tiêu chí về CSVC, chất lượng đội ngũ là chưa đạt do nhà trường đang trong quá trình xây dựng. Về đội ngũ hiện nay tỉ lệ giáo viên giỏi cấp huyện còn thấp.
       
2. Công tác kiểm định giáo dục:
Nhà trường đang bám sát 5 tiêu chuẩn và 28 tiêu chí để đánh giá xem xét, tự kiểm tra các tiêu chí chất lượng, căn cứ vào bộ tiêu chuẩn đánh giá chất lượng trường Tiểu học, để từ đó chỉ ra các điểm mạnh, điểm yếu của từng tiêu chí mà nhà trường đã thực hiện trong năm học 2013 – 2014 và 4 năm liền kề trước đó, nhằm mục đích xây dựng kế hoạch cải tiến nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường và các biện pháp thực hiện để đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng giáo dục do Bộ Giáo Dục và Đào Tạo ban hành, để giải trình với các cơ quan chức năng đánh giá và công nhận trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục. 
V/ Những kết quả đạt được:

1.Tập thể:
- Trường: Tập thể Lao động tiên tiến
- Công đoàn: Vững mạnh cấp huyện

- Liên đội: Vững mạnh cấp huyện 

2. Cá nhân: 
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 09 người  
- Lao động tiên tiến: 13 người.
B/ NHỮNG TỒN TẠI HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN:

I. Tồn tại:

Qua một năm thực hiện nhiệm vụ dạy và học, nhà trường xét thấy vẫn còn tồn tại những hạn chế sau:

1. Công tác quản lý: 
- Công tác xã hội hoá giáo dục chưa toàn diện, mối quan hệ kết hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội còn thiếu đồng bộ.
- Công tác quản lý chỉ đạo vẫn còn thiếu chặt chẽ, thiếu thường xuyên trong việc kiểm tra đôn đốc hoạt động dạy-học.  

- Kế hoạch tham mưu với địa phương về đề án bồi dưỡng học sinh giỏi chưa được tổ chức thực hiện.  
2. Chất lượng đội ngũ:

- Trình độ đào tạo của CBGVNV chưa đồng đều, một bộ phận CBGV chưa tích cực trong việc học tập nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, đổi mới phương pháp dạy học đặc biệt là ứng dụng công nghệ mới vào giảng dạy.

- Một số giáo viên chưa đảm bảo ngày giờ công và chất lượng chuyên môn. Ý thức tổ chức kỷ luật của một số CBGV còn hạn chế, chưa phát huy hết vai trò trách nhiệm đối với nhiệm vụ được phân công.
3. Chất lượng giáo dục:

- Tỷ lệ học sinh yếu vẫn còn cao, tỷ lệ học sinh khá giỏi còn thấp so với mặt bằng chung của toàn huyện, kỹ năng đọc và tính toán của một số học sinh còn hạn chế. 
- Nhiều học sinh chữ viết chưa đúng mẫu, chưa đạt yêu cầu.
4. Cơ sở vật chất:
- Phòng học và các phòng chức năng còn thiếu, các thiết bị dạy học đồng bộ hư hỏng nhiều. Sân chơi bãi tập chưa hoàn thiện ...
II. Nguyên nhân:

1. Nhiệm vụ triển khai quản lý chỉ đạo, kiểm tra thực hiện kế hoạch của BGH thiếu thường xuyên, do trường có điểm lẻ xa khu vực trường chính. 
2. Công tác được giao của một số giáo viên chưa phát huy hết trách nhiệm (như chưa tích cực trong rèn luyện học sinh yếu, liên hệ với PHHS để phối hợp giáo dục...)
3. Một số học sinh sống ở địa bàn xa trường và học sinh yếu ( diện phụ đạo) chưa chuyên cần, thiếu nỗ lực cố gắng trong học tập.
4. Một bộ phận PHHS chưa thực sự quan tâm đến điều kiện học tập của con em.

5. Điều kiện cơ sở vật chất chưa hoàn thiện, hệ thống phòng học, phòng chức năng còn thiếu, tường rào, sân chơi-bãi tập không có... nên gặp nhiều khó khăn trong việc tổ chức dạy và học.
PHẦN THỨ HAI
DỰ THẢO KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014 – 2015
A/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
Căn cứ văn bản hướng dẫn chỉ đạo của ngành và UBND huyện Phong Điền về việc chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 – 2015.

Thực hiện quy trình chỉ đạo nhiệm vụ năm học bậc tiểu học của Phòng GD&ĐT Phong Điền. 
Căn cứ tình hình thực tế của Trường tiểu học Điền Lộc, nhà trường xây dựng kế hoạch năm học 2014 – 2015:

I. Thuận lợi:

- Nhà trường luôn được sự quan tâm lãnh đạo của Đảng uỷ, chính quyền địa phương, sự phối hợp hỗ trợ của các tổ chức trên địa bàn, sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Phong Điền.

- Tập thể HĐSP luôn đoàn kết thống nhất trong quá trình tổ chức hoạt động.
- Tình hình đội ngũ CBGVNV đã ổn định ngay từ đầu năm học nên công tác sắp xếp bố trí hợp lý.

II. Khó khăn:
- Cơ sở vật chất chưa đáp ứng yêu cầu dạy và học. Phòng học, phòng chức năng chưa đầy đủ (toàn trường còn 2 khối lớp chưa tổ chức học 2 buổi/ ngày).

- Địa bàn dân cư rộng, có cơ sở cách xa trường nên công tác quản lý chỉ đạo không thuận lợi, thiếu kịp thời.

- Một bộ phận PHHS chưa quan tâm đến điều kiện học tập của con em nên việc phối kết hợp giáo dục đạt kết quả còn thấp.
- Nguồn chi thường xuyên của nhà trường đã ít lại phải cắt giảm tiết kiệm trong cải cách tiền lương nên gặp nhiều khó khăn.
B/ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CHUNG.

* Nhiệm vụ 1: Triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 4 tháng 11 năm 2013 hội nghị lần thứ VIII Ban chấp hành Trung ương khóa XI về “ Đổi mới căn bản, giáo dục toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế”. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả “Chương trình hành động của ngành triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XIV về Giáo dụcvà đào tạo giai đoạn 2011 – 2015”
* Nhiệm vụ 2: Tiếp tục triển khai thực hiện chỉ thị 03-CT/TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong các hoạt động: dạy học, rèn luyện của giáo viên và học sinh; cũng cố kết quả cuộc vận động chống tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục; triển khai sáng tạo và hiệu quả các nội dung “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; thực hiện tốt cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” 

* Nhiệm vụ 3: Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào các hoạt động, chú trọng giáo dục đạo đức, xây dựng các quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường, các hoạt động ngoại khóa và việc phối hợp với gia đình và cộng đồng trong các hoạt động giáo dục, lồng ghép các nội dung tích hợp, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.
* Nhiệm vụ 4: Tiếp tục triển khai chỉ đạo dạy - học và đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng các môn học và điều chỉnh nội dung dạy học ở tiểu học, tổ chức kiểm tra theo hình thức 3 chung. Chú trọng dạy học tích hợp các nội dung giáo dục, giáo dục văn hóa địa phương gắn liền với truyền thống nhà trường, tổ chức trò chơi dân gian, các hoạt động thể dục, thể thao vui chơi giải trí.
* Nhiệm vụ 5: Duy trì chuẩn Phổ cập GDTH ĐĐT mức 2. Tiếp tục triển khai công tác kiểm định chất lượng hoàn thành đánh giá trong. 
* Nhiệm vụ 6: Nâng cao chất lượng đội ngũ, tăng cường tham mưu đầu tư xây dựng CSVC, phấn đấu xây dựng các điều kiện để xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia (mức độ 1) trong những năm 2015. 
C/ MỘT SỐ CHỈ TIÊU CƠ BẢN
1/ Chất lượng giáo dục toàn diện ( Có bảng phụ lục chi tiết )

* Học lực: 
- Giỏi: 107 em, đạt tỉ lệ 24,3% ; Khá: 184 em, đạt tỉ lệ 41,8% 

- Trung bình: 143 em, đạt tỉ lệ 32,5% ;  Yếu: 06 em, đạt tỉ lệ 1,4 % 

* Hạnh kiểm: 440 Thực hiện đầy đủ 4 nhiệm vụ của học sinh
2/ Học sinh giỏi các cấp và đạt giải trong các hội thi: 
a. Học sinh giỏi:

- Cấp trường: xây dựng đội học sinh giỏi Toán, Tiếng Việt từ K1- K5. Mỗi lớp có bình quân 6 - 8 em/môn học.

* Hội thi giao lưu học sinh giỏi Toán - TV khối 4-5:
- Cấp huyện: có từ 3 đến 5 em đạt giải.

- Cấp Tỉnh:   có từ 1 đến 2 em đạt giải.
* Thi Tiếng Anh trên internet:(IOE) Có học sinh đạt giải cấp huyện
* Hội thi Vẽ tranh trên máy tính: 

- Cấp huyện: có từ 2 đến 3 em đạt giải.

- Cấp Tỉnh:   có 1 đến 2 em đạt giải.

b. Phong trào Vở sạch chữ đẹp và Hội thi“Giữ vở sạch - viết chữ đẹp”  
- Xây dựng từ 60 đến 70 % lớp đạt VSCĐ cấp trường, mỗi lớp bồi dưỡng rèn luyện 2 -3 em viết chữ đẹp để tham gia thi cấp trường và tuyển chọn thi huyện.

-  Cấp huyện: toàn trường đạt giải huyện: từ 2 đến 3 em, tham gia thi VSCĐ đạt 2 đến 3 lớp. Cấp Tỉnh: VSCĐ: 1 lớp, học sinh: 1 đến 2 em.

c. Toàn trường có tỉ lệ học sinh lên lớp:  trên 98,5%. 

3/ Huy động và duy trì số lượng: duy trì đến cuối năm 440 em/18 lớp đạt tỉ lệ 100%
4/ Duy trì tỷ lệ học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình bậc tiểu học đạt 100%. Tiếp tục duy trì PCGDTH – ĐĐT mức II.
5/ Đạt 4 giáo viên dạy giỏi cấp huyện, 1 TPT giỏi cấp huyện, 1 giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh.

6/ Trường đạt chuẩn quốc gia năm 2015
D/ NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CỤ THỂ:

I. Công tác huy động và duy trì số lượng:
1. Kế hoạch giao: 441 em/ 18 lớp

2. Kế hoạch huy động số lượng đến ngày 5/9/2014: 441 em/ 18 lớp.

Trong đó trẻ 6 tuổi huy động vào lớp 1: 80 em/ kế hoạch là 80 em. Đạt tỷ lệ 100%. 
- Cụ thể:

Lớp 1:
  81   học sinh/4 lớp

Lớp 2:
  97   học sinh/4 lớp

Lớp 3:
  74   học sinh/3 lớp

Lớp 4:
  98   học sinh/4 lớp

Lớp 5:
  91   học sinh/3 lớp

3. Phấn đấu duy trì số lượng đến cuối năm: 441 đạt tỷ lệ 100%.

4.Một số biện pháp về công tác huy động và duy trì số lượng.
- GVCN phải duy trì thường xuyên phối hợp cùng gia đình để tìm hiểu động viên những học sinh cá biệt, học sinh yếu, học sinh có hoàn cảnh khó khăn nhằm giúp đỡ các em đến trường và trong suốt quá trình học tập.
- Chỉ đạo tăng cường nhiều hoạt động NGLL phong phú đa dạng, hấp dẫn để tạo hứng thú cho các em trong quá trình học tập, tăng cường kiểm tra theo dõi số lượng hàng tuần, tháng thông qua đội cờ đỏ.
- Các tổ chức trong nhà trường như: Hội CTĐ, chi Hội khuyến học phải xây dựng kế hoạch để kịp thời giúp đỡ những học sinh có hoàn cảnh đặc biệt có nguy cơ nghỉ học.
- Chú trọng đến những khu vực dân cư thường xuyên biến động dẫn đến các em hay bỏ học, chuyển trường.
- Phối hợp chặt chẽ với trường mầm non và cán bộ dân số để có kế hoạch điều tra nắm số lượng hàng năm.

II/ CÔNG TÁC NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC TOÀN DIỆN.

1.Thực hiện nội dung chương trình.

- Thực hiện chương trình các môn học một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh và thực tiễn giáo dục địa phương theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGD&ĐT, ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; Tài liệu Hướng dẫn thực hiện Chuẩn kiến thức, kĩ năng các môn học ở Tiểu học; Công văn số 7975/BGD& ĐT-GDTH, ngày 10/9/2009 về việc Hướng dẫn dạy học môn Thủ công, Kĩ thuật ở tiểu học; Công văn số 5842/BGDĐT-VP, ngày 01/9/2011 về Hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học giáo dục phổ thông. Quyết định số 3321/QĐ-BGDĐT ngày 12/8/2014 về việc Ban hành Chương trình thí điểm Tiếng Anh tiểu học.
- Tích hợp hợp lí các nội dung giáo dục: Bảo vệ môi trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả; quyền và bổn phận của trẻ em, an toàn giao thông, giáo dục kĩ năng sống; ứng phó với biến đổi khí hậu… 
- Tiếp tục triển khai dạy học giáo dục địa phương theo tài liệu biên soạn của Sở GD&ĐT
- Tiếp tục tổ chức dạy học 2 tự chọn Tin học và môn Tiếng Anh: Môn Tin học với thời lượng 2 tiết/ tuần từ khối 3 đến khối 5. Môn Tiếng Anh 4 tiết/ tuần dành cho khối 3,   2 tiết/ tuần với khối 4,5.
2. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

a, Chất lượng hạnh kiểm: 
* Yêu cầu: Trên cơ sở nội dung và yêu cầu của phong trào thi đua: “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Thực hiện nội dung giáo dục “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” lồng ghép vào các môn học Đạo đức, Tự nhiên & xã hội, Tiếng Việt, Lịch sử, và ngoài giờ lên lớp nhằm giáo dục cho các em nhận thức được các chuẩn mực đạo đức, rèn luyện kỹ năng, hành vi thái độ, hành vi ứng xử đúng đắn với mọi người xung quanh và môi trường thiên nhiên đang sống.
- Đẩy mạnh việc tuyên truyền giáo dục thông qua việc học và làm theo “ 5 điều Bác Hồ dạy” Thực hiện tốt chủ đề, chủ điểm năm học của Đội TNTP và các nội dung quy định của trường, lớp.

* Biện pháp:

- Theo dõi kiểm tra đánh giá hành vi của học sinh, chấn chỉnh những hành vi sai trái, nêu gương những em có đức tính và việc làm tốt.
- Thường xuyên giáo dục tình cảm đạo đức đến học sinh qua quá trình dạy học, gần gũi thương yêu, nêu cao tinh thần trách nhiệm đối với học sinh, đặc biệt là những học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh yếu, học sinh cá biệt.
- Tổ chức triển khai sáng tạo và kịp thời nội dung, ý nghĩa phong trào thi đua “Xây dựng Trường học thân thiện, học sinh tích cực” đến với học sinh.
- TPT và GVCN phải làm tốt và phong phú về nội dung đối với tiết sinh hoạt cuối tuần.

- Phối hợp tổ chức các hoạt động tập thể có nhiều nội dung lành mạnh để giáo dục học sinh.

- Liên Đội phải bố trí đội cờ đỏ và xây dựng các tiêu chí cụ thể, rõ ràng để điều hành công tác thi đua.
3. Chất lượng học lực.

a, Yêu cầu: Kiến thức truyền đạt phải phù hợp với từng đối tượng học sinh trên cơ sở đảm bảo chắc kiến thức kĩ năng của chương trình ở các khối lớp.
- Học sinh lên lớp đúng thực chất, đặc biệt là học sinh lớp 5. Tích cực xoá học sinh yếu ở các khối lớp, không để tình trạng ngồi nhầm lớp diễn ra.
- Phát triển chất lượng học sinh mũi nhọn cả về chất lượng và số lượng. 
c, Biện pháp:
- Tổ chức khảo sát đầu năm để nắm chất lượng xây dựng chỉ tiêu năm học.
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai phân loại học sinh yếu, và học sinh giỏi ngay từ đầu năm để tổ chức rèn luyện bồi dưỡng và phụ đạo.
- Tập trung chỉ đạo thực hiện dạy học phù hợp với đối tượng học sinh trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng của chương trình. Chú trọng tổ chức hoạt động học và trò chơi học tập trong từng tiết học; giúp học sinh biết kết hợp với bạn, học tập từ bạn, nhận xét giúp đỡ bạn về cả kiến thức và kĩ năng. Phát huy tác dụng hiệu quả của các TBDH và ứng dụng CNTT cho việc đổi mới phương pháp dạy học.
- Triển khai kế hoạch ôn tập kiến thức, tổ chức kiểm tra định kì bằng hình thức ra đề chung, cắt phách chấm chung và đánh giá chất lượng nghiêm túc, đúng quy định, đúng thực chất. 
- Làm tốt công tác chủ nhiệm, gần gũi hướng dẫn giúp đỡ học sinh trong quá trình dạy học và thực hiện các cuộc vận động.

- Chuyên môn trường và tổ chuyên môn phối hợp tổ chức sinh hoạt chuyên môn đảm bảo, không ngừng đổi mới phương pháp dạy học nâng cao chất lượng.

- Xây dựng phong trào“ Vở sạch, chữ đẹp” trước hết chữ viết của thầy phải đúng mẫu, đẹp. Đối với chữ viết học sinh phải có kế hoạch kiểm tra hàng ngày, hàng tuần, kiểm tra chéo trong tổ và tổ chức hội thi cấp trường theo kế hoạch. Về bảo quản phải hướng dẫn học sinh cẩn thận, quy định thống nhất đầu vở, cách ghi chép, bao bọc…ngay từ đầu năm.
- Thường xuyên kết hợp với PHHS để phối hợp giáo dục và kiểm tra đánh giá.
4. Công tác hoạt động ngoài giờ.  

Thực hiện tốt chủ đề năm học của Đội TNTP Hồ Chí Minh:
Măng non đất nước

Tiếp bước cha anh

Làm nghìn việc tốt

Xứng cháu Bác Hồ.
a, Yêu cầu:

- Triển khai thực hiện đầy đủ nội dung chương trình kế hoạch hoạt động của Đội trong năm học.  

- Nâng cao chất lượng rèn luyện thể chất, tinh thần cho học sinh, bồi đắp cả trí và lực thông qua các hoạt động giáo dục.

- Giáo dục ý thức xây dựng trường lớp xanh - sạch - đẹp, nề nếp, đạo đức học sinh .. thông qua các nội dung xây dựng sáng tạo phong trào thi đua Trường học thân thiện, học sinh tích cực.   

- Giáo dục, kỹ năng sống, ý thức phòng chống và tránh xa các tệ nạn xã hội, tội phạm học đường. Nâng cao tinh thần trách nhiệm bảo vệ môi trường, sử dụng tiết kiệm năng lượng, ứng phó biến đổi khí hậu, ATGT… bằng cách lồng ghép qua các hoạt động ngoài giờ.

b, Kế hoạch hoạt động:

- Tăng cường tuyên truyền giáo dục học và làm theo “ 5 điều Bác Hồ dạy”, hưởng ứng hiệu quả phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” đến toàn Liên đội.

- Triển khai, tổ chức thực hiện đạt hiệu quả các chương trình hoạt động Đội, phong trào thiếu nhi năm học 2014 – 2015 và chủ điểm hàng tháng.
- Tổ chức các hoạt động thể dục, thể thao, giáo dục kỹ năng sống ... thông qua kế hoạch hoạt động của CLB bóng đá cộng đồng.
- Triển khai các phong trào Kế hoạch nhỏ gây quỹ. 
- Tổ chức hoạt động chào mừng ngày 26 - 3.

- Hưởng ứng mạnh mẽ chương trình “Thắp sáng ước mơ Thiếu nhi Thừa Thiên Huế”. 
- Kiểm tra khảo sát công tác Đội và phong trào thiếu nhi.
- Tham gia tốt các hoạt động do Hội đồng Đội huyện và Phòng Giáo dục – Đào tạo tổ chức.

c, Biện pháp:

- Xây dựng kế hoạch hoạt động của Liên đội và triển khai đến từng đội viên, chi đội để tổ chức thực hiện.
- Thông qua các số báo hàng tuần, sổ tay đội viên nhằm giúp các em nắm rõ chương trình hoạt động Đội để học tập và làm theo.
- Thường xuyên cập nhật những thông tin hoạt động của Đội và những gương tốt của Đội viên lên bảng tin.

- Tổ chức tập huấn giữa TPT và anh chị phụ trách nhằm phối hợp thực hiện.
- Từ kết quả đến thực hiện kế hoạch, ban giám hiệu và các tổ chức khác phải đôn đốc theo dõi kiểm tra để động viên khen thưởng kịp thời.

III/ CÔNG TÁC XÂY DỰNG CÁC ĐIỀU KIỆN ĐỂ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC

1. Về đội ngũ CBGVNV

1.1 Tình hình đội ngũ:
a, Tổng số CBGVNV: Có 37 người (nữ 19). 
* Chia ra: 

+ Hiệu trưởng: 01;      - P.Hiệu trưởng: 01;
- TPT: 01     -Nhân viên: 05 (1 hợp đồng); 

+ Giáo viên: 27  (trong đó giáo viên đặc thù 04: chia ra Âm nhạc 01; Mĩ thuật: 01; Anh văn: 01; Tin học: 01); Nhân viên bảo vệ 02 ( 01 hợp đồng theo NĐ 68 và 01 hợp đồng theo vụ việc)

+ Trình độ chuyên môn: Đại học: 09; Cao Đẳng 20; THSP: 01; Trung cấp: 05, Trình độ khác: 02
b/ Công tác phân công bố trí đội ngũ: 

* Tổ VP:    Thầy Tư (TT), cô Hồng(TP), cô Loan, Thầy Giai, cô Tình, cô Tuyết, cô Linh, anh Hạnh, anh Bảo (Số lượng 9 người). 

* TỔ 1:      PHT+Giáo viên CN Lớp 1 (4 GV) + Cô Mi, cô Huệ, Thầy Quảng, (Số lượng 8 người). 

* TỔ 2-3 :  HT+Giáo viên CN Lớp 2-3 (7 GV) + Thầy Tuấn, Thầy Hưng (Số lượng 10 người). 

* TỔ 4-5:   Cô Sâm (TT), Giáo viên CN Lớp 4-5 (7 GV), cô Bảo, Thầy Ký ( Số lượng 10 người). 

►Lịch sinh hoạt :
     + Tổ chuyên môn và tổ văn phòng sinh hoạt 2 lần/tháng ( Tuần 1 và Tuần 4 trong tháng )
     + Họp HĐSP triển khai kế hoạch, chuyên môn trường 1 lần/tháng ( đầu tháng ) và đột xuất (nếu có)

1.2 Công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ :

 
a. Công tác chính trị tư tưởng :

   Tiếp tục quán triệt các chỉ thị Nghị quyết của Đảng và nhà nước của ngành là nhiệm vụ quan trọng để xây dựng đội ngũ vững mạnh về mọi mặt. Đặc biệt là chỉ thị 40 CT/TW về Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 4 tháng 11 năm 2013 hội nghị lần thứ VIII Ban chấp hành Trung ương khóa XI về “ Đổi mới căn bản, giáo dục toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế”. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả “Chương trình hành động của ngành triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XIV về Giáo dục và đào tạo giai đoạn 2011 – 2015”
- Triển khai các văn bản của ngành: TT41/2010 về ban hành Điều lệ trường tiểu học, TT 30/2014/TT-BGD&ĐT về Ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học, Thông tư 59/2012/BGD&ĐT về Trường chuẩn quốc gia, các công văn của SGD,  PGD&ĐT...
b/ Công tác chuyên môn nghiệp vụ :

b.1 Chỉ đạo thực hiện quy chế chuyên môn:

+ Chỉ đạo dạy học theo chuẩn KT-KN của chương trình tiểu học, nắm vững tài liệu hướng dẫn của chương trình để tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả ở tất cả các khối lớp.
+ Chỉ đạo kiểm tra công tác soạn bài, đặc biệt là những giáo viên soạn trên giấy A4 phải đảm bảo năng lực đủ điều kiện thực hiện, yêu cầu phải đúng mục tiêu, đúng phân phối chương trình quy định theo hướng đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới cách soạn để mỗi giáo viên dạy theo từng nhóm đối tượng học sinh vì sự tiến bộ của học sinh, không máy móc rập khuôn, áp đặt, nhằm khuyến khích tinh thần tự học và ý thức sáng tạo của học sinh.

+ Tích cực đổi mới phương pháp dạy học; ứng dụng CNTT, làm và sử dụng ĐDDH vào giảng dạy.

+ Cập nhật đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định tại Hướng dẫn 111/PGD&ĐT-CM, ngày 19 tháng 9 năm 2011.
+ Đánh giá kết quả học sinh đảm bảo đúng theo TT 30/BGD&ĐT 
b.2 Công tác chủ nhiệm :

+ Xây dựng kế hoạch tháng, tuần cụ thể, đặc biệt là kế hoạch rèn luyện phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu từng mặt. Phải xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá thường xuyên.
+ Chấm chữa bài cho học sinh phải thường xuyên, sát với bài làm, đúng với thực chất. Cần động viên khuyến khích học sinh khi có sai sót, đặc biệt chú ý đến những đối tượng học sinh yếu.  

+ Triển khai xây dựng đầy đủ nội dung tiết sinh hoạt cuối tuần và 10 phút đầu giờ.    

+ Kiểm tra rèn luyện chữ viết học sinh, hướng dẫn bảo quản giữ gìn vở, hàng tháng có đánh giá xếp loại đầy đủ.

   
+ Phát huy hết vai trò trách nhiệm đối với công tác chủ nhiệm, tham gia chỉ đạo các buổi sinh hoạt, lao động ... của lớp đầy đủ.

   
+ Thường xuyên liên lạc gặp gỡ PHHS nhằm phát huy vai trò phối kết hợp trong công tác giáo dục rèn luyện học sinh. Có kế hoạch và biện pháp để thu đủ các loại quỹ từ PHHS
   
+ Cập nhật đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định. 

b.3 Thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy: Đổi mới phương pháp giảng dạy, đây là một nhiệm vụ hết sức quan trọng nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. Vì vậy trong năm học này cần có những kế hoạch thật chi tiết để tổ chức thực hiện.

    
- Giáo viên phải nắm kĩ sách giáo khoa: mục tiêu, yêu cầu chuẩn KT-KN cần đạt đối với học sinh, điều chỉnh chương trình theo quy định, để có kế hoạch dạy học phù hợp.

    
- Tăng cường sử dụng ĐDDH, tổ chức các hoạt động trò chơi, hoạt động nhóm trong giờ học, đặc biệt là các môn Toán, TV và TNXH.

    
- Tích cực đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT vào dạy học nhằm thực hiện đổi mới phương pháp. 
    
- Tổ chức dạy thí điểm phương pháp“ Bàn tay nặn bột“  ở 2 chủ đề môn TNXH và Khoa học. 

b.4 Tổ chức chuyên đề: ( có phụ lục đính kèm)
b.5  Thao giảng - Dự giờ : Nhằm không ngừng rèn luyện chuyên môn nghiệp vụ, trao đổi kinh nghiệm trong quá trình giảng dạy, tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp trường và bồi dưỡng tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp huyên-tỉnh. Công tác thao giảng - dự giờ phải được duy trì và tổ chức thường xuyên.

   
- Có hai hình thức dự giờ : Dự giờ theo tổ khối và dự giờ thao giảng theo kế hoạch của chuyên môn trường. Đảm bảo chỉ tiêu ít nhất 20 tiết/1 giáo viên/năm học. Đối với giáo viên đặc thù: Mĩ thuật, Tin học, Nhạc, Thể dục sẽ tổ chức dự giờ với giáo viên đặc thù ở các trường bạn theo kế hoạch của Hội đồng bộ môn cụm.
  
- Thao giảng, hội giảng 4 tiết/ năm (bắt buộc có hỗ trợ ứng dụng CNTT 2 tiết.)

b.6  Kế hoạch tổ chức các hoạt động và hội thi :

►Học sinh:

* Tổ chức giao lưu học sinh giỏi Toán, Tiếng Việt lớp và Tiếng Anh lớp 4, 5

- Tổ chức khảo sát chốt danh sách học sinh giỏi ( đợt cuối): tháng 12/2014

- Thời gian thi ở huyện: tháng 01/2015
- Tham gia thi ở tỉnh: tháng 4/2015
*Hội thi “Giữ vở sạch –viết  chữ đẹp” và  ”Viết chữ đẹp”
- Tháng 12/ 2014: Hội thi cấp trường ( đợt cuối để tuyển chọn)
- Tháng 01/ 2015: Tuyển chọn dự thi cấp huyện 

* Hội thi Vẽ tranh trên máy vi tính. 
- Tháng 01/ 2015: Hội thi cấp trường 
- Thời gian thi ở huyện: tháng 02/2015
* Hội thi tiếng hát học sinh tiểu học
- Tổ chức thi tuyển chọn cấp trường: tháng 11/2014
- Thời gian thi ở huyện: tháng …./2014
* Thi tiếng Anh (IOE) trên mạng Internet:  

- Các cấp huyện, tỉnh, quốc gia ( theo kế hoạch chung của Sở và Bộ GD&ĐT)


►Giáo viên:
* Thi giáo viên dạy giỏi: Vòng thi cấp trường và cụm trước 20/11/2014. Tham gia thi tỉnh tháng 4/2015
 
1.3 Đẩy mạnh công tác quản lý, tăng cường công tác chỉ đạo kiểm tra.
a) Thực hiện nhiệm vụ năm học trên cơ sở quán triệt tốt chỉ thị 40-CT/TW của Ban bí thư TW Đảng và đề án của Chính phủ về xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục. 
- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào quản lý và dạy học. Khai thác hiệu quả các phần mềm quản lý, Webside của ngành và của nhà trường nhằm trao đổi cập nhật thông tin kịp thời
- Thực hiện cải cách hành chính trong giáo dục, thông qua quy chế làm việc của BGH, các tổ chuyên môn và các thành viên của HĐSP.
- Tiếp tục chỉ đạo triển khai công tác kiểm định chất lượng giáo dục. Chủ động tổ chức tự kiểm tra đánh giá mức chất lượng tối thiểu và các tiêu chí của trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia ( mức độ 1)
- Tích cực đổi mới công tác quản lý tài chính, đảm bảo ba công khai và bốn kiểm tra theo nội dung chỉ thị 47/2008/ CT-BGD&ĐT.

  
- Đảm bảo các chế độ chính sách cho CBGVNV, sử dụng có hiệu quả và đúng mục đích các nguồn thu, chi về tài chính, quản lý tốt các tài sản hiện có. Thực hành tiết kiệm, chống tham ô lãng phí.

  
- Xây dựng kế hoạch đánh giá thi đua, năng lực công tác của mỗi thành viên. Phát huy hiệu quả công tác thi đua nhằm thực hiện tốt phong trào trong toàn trường.  

  
- Thông qua thao giảng, kiểm tra chuyên đề đột xuất và một số hoạt động khác để đánh giá phân loại hiệu quả công tác của giáo viên. Đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp và năng lực ứng dụng CNTT trong dạy học.
- Chú trọng việc phân công bố trí giáo viên dạy học lớp đầu và cuối cấp. 
-  Tổ chức quản lý, lưu giữ, cập nhật kịp thời các loại hồ sơ theo đúng quy định.
b) Đẩy mạnh công tác XHH giáo dục: 

  
- Tích cực tham mưu cùng Đảng ủy, chính quyền địa phương nhằm tăng cường xây dựng CSVC   

- Tiếp tục tham mưu cùng địa phương để nâng cao chất lượng và trì chuẩn Phổ cập GDTH ĐĐT mức 2
- Tiếp tục phát triển vai trò Chi hội khuyến học trong nhà trường và tích cực vận động các cá nhân, tổ chức ngoài trường cùng chung tay xây dựng.

  
- Phối hợp chặt chẽ với Hội PHHS phát huy vai trò trách nhiệm góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ giáo dục.
c) Công tác kiểm tra trong năm:

     
- Kiểm tra HSSS giáo viên:  trường kiểm tra 2 lần/ năm, tổ kiểm tra 2 lần/học kỳ. 
     
- Thanh tra toàn diện từ 6 giáo viên/năm học (có danh sách riêng).
    
- Kiểm tra việc lưu giữ bài kiểm tra của học sinh ở các lớp.

     
- Kiểm tra Thư viện, thiết bị 1 lần/1 học kỳ.

     
- Kiểm tra công tác phụ đạo học sinh 1 lần/1 tháng của chuyên môn (có đối chiếu kết quả để đánh giá ).  

     
- Kiểm tra kế hoạch hoạt động Đội TNTP 2 lần/năm.

     
- Kiểm tra phong trào VSCĐ và chữ viết đẹp của học sinh 2 lần/học kỳ ( chuyên môn và tổ chuyên môn)

d) Công tác xây dựng Đảng và các tổ chức đoàn thể:

- Để tăng cường sức mạnh và sự lãnh đạo của Đảng trong trường học, Nhà trường phối hợp cùng Công đoàn tích cực quan tâm nhằm phát hiện nhân tố tích cực giới thiệu vào hàng ngũ của Đảng. Phấn đấu trong năm học 2014-2015 giới thiệu kết nạp từ 1 đến 2 Đoàn viên đứng vào hàng ngũ của Đảng và tiếp tục giúp đỡ giới thiệu Đoàn viên ưu tú khác.

- Các tổ chức đoàn thể trong trường phải xây dựng kế hoạch cụ thể để tổ chức hoạt động theo mục tiêu và nhiệm vụ nhà trường đề ra.

- Phát huy tối đa vai trò của các tổ chức để thúc đẩy chuyên môn và tham gia đạt hiệu quả các phong trào, hội thi  ở trường và cấp trên.

- Nhà trường phải tạo điều kiện tốt nhất để các đoàn thể hoạt động.
2. Về tình hình cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học:

a) Yêu cầu: Việc xây dựng cơ sở vật chất đầy đủ là một nhu cầu thiết yếu của nhà trường, đây là yếu tố góp phần quyết định nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và tiến tới xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

b) Giải pháp:
- Tích cực tham mưu với lãnh đạo địa phương và cấp trên để tiếp tục tăng cường đầu tư xây dựng CSVC:

+ Tiếp tục xây dựng hoàn thiện sân trường, sân chơi, bãi tập, mái che đường nội bộ giữa các khối phòng học
+ Tiếp tục đầu tư cãnh quang sân trường xanh- sạch đẹp- an toàn. Huy động từ các nguồn kinh phí và vận động phụ huynh cho, tặng để phủ xanh.
+ Tổ chức trồng cỏ ở các mãng sân trường sau khi được yêu cầu quy hoạch phủ xanh.
-  Huy động nguồn kinh phí trong và ngoài ngân sách để mua sắm trang cấp trang thiết bị dạy học:

+ Mua sắm thêm máy chiếu Projector (vì hiện nay 2 máy của trường đã bị hư hỏng), TV52 in, máy tính để phục vụ dạy và học. Phòng LAP để dạy và học ngoại ngữ…
+  Tăng cường TBDH thiết yếu ở các bộ đồ dùng đồng bộ bị hư hỏng nhằm đảm bảo cho các lớp tổ chức dạy học.

+ Xây dựng các phòng chức năng, phòng truyền thống …
D. NHỮNG CHỈ TIÊU VÀ DANH HIỆU THI ĐUA PHẤN ĐẤU TRONG NĂM HỌC 2014 – 2015
1. Các chỉ tiêu: 
- Trường đạt chuẩn quốc gia: phấn đấu trong năm học 2015
2. Danh hiệu thi đua: 
  1./ Tập thể :

      
-  Trường : Tập thể Lao động xuất sắc - Cấp khen: UBND tỉnh
     
-  Công Đoàn vững mạnh - Cấp khen: LĐLĐ huyện khen.

      
-  Chi Đoàn : Vững mạnh.

      
-  Liên Đội : Vững mạnh cấp Tỉnh 
  2./ Cá nhân :

      
-   CSTĐ cấp cơ sở         : 17
      
-   Lao động tiên tiến      : 15
      
 
* Những ý kiến đề xuất :

* Đối với địa phương :

    
+ Kính đề nghị lãnh đạo địa phương tiếp tục quan tâm đầu tư xây dựng hoàn thiện các hạng mục còn thiếu tại cơ sở chính, tạo điều kiện cho trường phấn đấu xây dựng trường chuẩn quốc gia trong những năm 2015.

    
+ Chỉ đạo các tổ chức đoàn thể cùng tham gia các cuộc vận động lớn của ngành, đẩy mạnh công tác XHH giáo dục.

*  Đối với ngành và cấp trên:

    
+ Kính đề nghị UBND huyện tăng cường đầu tư thêm 4 phòng học (2 tầng) và trang cấp các thiết bị phục vụ dạy và học. 
    
+ Đề nghị PGD biên chế cho trường 1 nhân viên y tế và 1 giáo viên giảng dạy bộ môn Thể dục.
Trên đây là toàn bộ dự thảo kế hoạch nhiệm vụ năm học 2014-2015. Để hoàn thành tốt kế hoạch, đề nghị mỗi một CBGVNV của trường phải nỗ lực phấn đấu phát huy tốt trách nhiệm, lương tâm nghề nghiệp, đoàn kết thống nhất để thực hiện.

    
Chúng tôi tin tưởng rằng bằng sự nỗ lực của đơn vị, sự quan tâm lãnh đạo của Đảng uỷ chính quyền địa phương, của PGD sự phối kết hợp của các tổ chức trên địa bàn, Trường Tiểu học Điền Lộc sẽ hoàn thành tốt nhiệm vụ đề ra.
	* Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT ( để báo cáo);
- TV Đảng ủy, HĐND,UBND ( để báo cáo);
- Chi bộ Trường( để báo cáo);
- Các đoàn thể (để phối hợp);
- Các tổ chuyên môn, VP ( để t/h);
- Lưu .
	HIỆU TRƯỞNG

 Lê Ngọc Đại
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